
平湖市殡仪馆招聘合同制员工公告

平湖市殡仪馆是民政局下属的一家面向社会提供殡葬服务的公益二类的事业单位。现根据业务发展需要，决定面向全市公开招聘合同制员工3名，其中：遗体接运驾驶员1名、遗体拉运工和火化工2名。具体招聘情况如下：
一、招聘条件：

	招聘岗位
	遗体接运驾驶员
	遗体拉运工和火化工

	年龄要求
	45周岁以下
	45周岁以下

	性别要求
	男性，需参加单位夜值班及车辆调度值班。
	男性，需参加单位夜值班，从事遗体拉运和火化工作。

	学历要求
	高中以上
	高中以上

	招聘人数
	1名
	2名

	其他要求
	遵纪守法，无重大交通事故，安全责任心强，C1以上驾照、5年以上驾龄。
	遵纪守法，能吃苦耐劳，不怕脏，不怕苦，热爱殡葬事业。


二、招聘录用程序

根据公开、平等、竞争、择优的原则，采用考试考核相结合办法，经公开报名、考试、体检、考察等程序进行：

（一）报名

1.报名时间：2016年8 月 1 日至 5  日（7：30――14：00中午不休息）

2.报名地点：平湖市殡仪馆办公室。联系人：毛卫杰，电话：85114710。

3.报名时须携带本人身份证、驾驶证（报考驾驶员岗位）、户口薄、毕业证书等原件和复印件，近期正面免冠1寸照片1张，有工作经验的提供相关证明材料，并填写完整报名表。（详见附件）
4.每个岗位符合条件的报考人数不得低于招聘计划人数2倍，不到规定比例的，取消或相应核减招聘计划。

报考人员应对本人提交的信息和材料的真实性负责，凡提供虚假信息而通过招聘资格条件审查的，一经查实取消考试和录用资格。

（二）考试

两个岗位总报名人数不超过15人（含15人）的，本次招聘不进行笔试，经资格审查合格的人员直接参加面试，面试成绩即为总成绩。

两个岗位总报名人数超过16人（含16人）的，本次招聘将增加笔试环节，笔试后，按笔试成绩从高分到低分1:3的比例确定面试对象，总成绩＝（笔试成绩×40%）+（面试成绩×60%）。

笔试成绩、面试成绩满分为100分。面试成绩合格分为60分。

（三）体检、考察

根据总成绩从高分到低分，按1：1确定体检、考察对象（若总成绩相等，以面试成绩高的排位在前）。体检、考察由平湖市殡仪馆组织。

报考人员放弃体检或体检不合格、考察不合格的，按总成绩从高到低依次递补。未参加面试和面试不合格的人员不得递补。

三、录用

录用人员经体检合格、考察合格决定录用的，签订劳动合同，实行3个月试用期，试用期满经考核不合格的，解除劳动合同。签订合同后的工资福利待遇参照殡仪馆现有公开招聘的编外用工的标准 。劳动合同期满后，根据工作需要和本人工作表现，确定是否续签和终止。 

四、其他事项

1.笔试、面试、体检的时间地点另行通知。

2.体检费用由报名者本人承担。

3.报名者提交的相关证明复印件和照片不予退还。

4.本招聘简章最终解释权归平湖市殡仪馆。
附件：平湖市殡仪馆招聘合同制员工报名表

平湖市殡仪馆
                         2016年7月28日
附件：          

	平湖市殡仪馆招聘合同制员工报名表

	姓   名
	　
	身份证
	　
	贴  　　            一 　　　                  寸               　  近                      照

	民   族
	　
	性  别
	　
	政治面貌
	　
	

	
	
	
	
	
	
	

	籍  贯
	　
	专  业
	　
	健康状况
	　
	

	
	
	
	
	
	
	

	驾  龄
	　
	驾照类型
	　
	婚姻状况
	　
	

	现工作单位及职务
	　
	参加工作时间
	　

	有无重大交通事故（驾驶员岗位）　
	　
	毕业院校及专业
	　

　

	手机
	　
	电话
	　
	QQ
	　

	奖惩情况
	　

	
	

	学习、工作简历
	（从高中开始填起）



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	主要家庭成员
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治  面貌
	工作单位及职务

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　

	招考单位意     见
	                                                   盖  章                                   

	
	

	
	

	简  历

真实性

承  诺
	我承诺对所填个人资料的真实性负责，如失实，愿承担相应责任和后果。

承诺人签名：                年    月    日





