
仙居县消防大队招聘消防文职人员公告

因工作需要，我单位决定向社会公开招聘文职人员2名，现公告如下：
一、招聘岗位：

本次招聘岗位为协助执法文员。
二、招聘条件 

　　（一）遵守国家法律和社会公德，品行端正，作风正派，志愿从事消防工作，无违法违纪行为;
　  （二）责任心较强，爱岗敬业，办事认真，吃苦耐劳，有团结协作精神;
（三）具有全日制普通高校大专以上文化程度，有较好的沟通表达能力及计算机应用能力；
（四）年龄在23至35周岁之间，男性，身高不低于1.65米，五官端正，举止大方，身体健康。
　　三、招聘程序 
（一）报名时间
 2016年8月2日至8月16日。 

　　（二）报名办法和途径  

1.报名者请携带本人身份证(或户籍本)、报名表（到消防大队二楼文印室二楼取报名表）、近期一寸照片1张、学历（学位）证书等资料到仙居县消防大队办公室报名，或将报名表和其他证件扫描件等资料发至电子邮箱(xjdd119@163.com)进行报名。

2.报名截止后，将对报名人员进行资格审查，并电话通知符合条件者参加笔试、面试，参加考试的具体时间、地点及有关安排将电话通知本人，未通过资格审查者，恕不另行通知。 

　　（三）考试 

　　考试包括笔试和面试，笔试成绩占总成绩的60%，面试成绩占总成绩的40%。 

　　1.笔试内容为文字功底及综合能力测试。  

　　2.面试主要测试应聘者仪表举止和综合素质。
　　四、体检和考核 

根据总成绩从高到低，按招聘职位数1:1的比例确定参加体检人员。体检标准及项目参照《公务员录用体检通用标准（试行）》进行，体检时间和地点另行通知（体检费用由报名人员自理）。若体检不合格的，不予录用，且不再重新确定替补人员。 

　　五、聘用及待遇 

经审查合格，确定为拟聘人选的，由劳动派遣公司办理聘用手续，签订劳动合同。试用期为3个月，试用期工资不低于仙居县城镇职工最低工资标准。正式录用后年收入约3.7-4.2万元，单位缴纳社会保险(基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险和住房公积金），实行双休制，用人单位安排午餐，工作满一年后可享受带薪年休假。
六、联系方式 

　　联系单位：仙居县消防大队办公室
　　联系人：陈双双  联系电话：0576-87813809
邮箱地址：xjdd119@163.com
联系地址：仙居县环西南路248号
仙居县消防大队 
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