    注：本表一式三份，核准后一份存组织人社部门，一份存入聘用人员人事档案，一份由单位留存；资格等级证是指正高级、副高级和中级；兼聘岗位是指聘用的其他类别岗位；本表用A4纸打印。

关于本次补岗位竞聘需要向人社局报送的材料清单：

1、 事业单位岗位设置变更申请表（一式3份，加盖单位及主管部门公章）。

2、 申请补岗竞聘备案的函件1份。

3、单位制定的本次补岗竞聘实施方案1份。

4、单位编制证书原件及复印件1份。

5、关于对补聘人员的公示报告1份（单位自己拟订，写清公示时间、地点、公示期间有无异议等情况，加盖单位公章。公示时间不少于7个工作日）。

6、拟聘人员需填写《鄂尔多斯市事业单位岗位聘用备案表》一式3份，加盖单位及主管部门公章。

7、新聘人员（拟聘七级、十级、十一级、十二级）需提供本人专业技术资格证书原件及复印件各1份，职称计算机成绩单原件及复印件各1份，职称外语成绩单原件及复印件各1份。

8、内部升级人员（拟聘五级、六级、八级、九级）需提供聘书或岗位聘用认定文件或岗位初聘审批表或本人工资档案等（提供一样就行）能证明其下一级岗位聘用年限的材料原件及复印件各1份。

9、年度考核评优核减聘用年限的，需提供评优年度的年度考核证原件及复印件各一份。
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