XX单位关于申请2016年度补岗竞聘备案的函

达拉特旗人力资源和社会保障局：

按照《达拉特旗人力资源和社会保障局关于开展2016年事业单位补岗竞聘工作的通知》要求，结合我单位实际，认真组织开展了2016年补岗竞聘工作，现将补岗竞聘开展情况及岗位竞聘公示结果申报如下，请予核准备案。

一、单位岗位设置与聘用基本情况

（一）人员增减变动情况（以2016年年检后的编制证书人员情况为准）

1、我单位2015年补岗竞聘结束至今，单位调入*人，具体有XX(姓名，岗位聘用等级)；调出*人，具体有XX(姓名，岗位聘用等级)；退休*人，具体有XX(姓名，岗位聘用等级)；新录用未定岗*人，具体有XX(姓名，岗位聘用等级)。

2、人员变动后，我单位现有编制*名（其中管理人员编制*名，专业技术人员编制*名，工勤人员编制*名）。实有编制注册在职人员*名（其中管理人员*名，专业技术人员*名，工勤人员*名）。
    3、按照以上人员情况，我单位现专业技术岗位设置情况为：共设置专业技术岗位*个，其中设置高级岗位*个（五级*个，六级*个，七级*个），设置中级岗位*个（八级*个，九级*个，十级*个），设置初级岗位*个（十一级*个，十二级*个）。

4、我单位在此次补岗位竞聘前专技人员的实际聘用情况为：高级聘用*个（五级*个，六级*个，七级*个），中级聘用*个（八级*个，九级*个，十级*个），初级聘用*个（十一级*个，十二级*个，十三级*个）。

   （二）单位岗位空缺情况

我单位现专业技术岗位空缺情况为（各级专业技术岗位设置数减去专技人员实际聘用数，可以为负数）：高级岗位空缺*个（五级*个，六级*个，七级*个），中级岗位空缺*个（八级*个，九级*个，十级*个），初级岗位空缺*个（十一级*个，十二级*个，十三级*个）。

    二、补岗竞聘及公示情况

（一）本次岗位竞聘实施方案（单独报送单位岗位竞聘实施方案）

    （二）岗位竞聘结果

XX由现聘专业技术岗位XX级补聘为专业技术岗位XX级

    XX由现聘工勤技能岗位XX级补聘为工勤技能岗位XX级

   （三）岗位公示情况

岗位竞聘结束后，我单位对拟聘人员进行为期7天（2016年X月X日--X月X日）的公示，公示期间无异议。

三、拟聘人员个人基本情况

XX（拟聘人员）：X年X月取得（工程师、农艺师、副主任医师、主治医师、兽医师、高级经济师、经济师、社会工作师等据实选一）专业技术资格，现聘资格职务为专业技术职务XX级（X年X月被聘用），本次拟聘用为专业技术职务XX级。近三年年度考核情况为2013年   ，2014年  ，2015年  （按照实际考核结果从优秀、合格、基本合格中选一）。
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                                   XX单位（公章）

                                    2016年X月X日

