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2

科技哲学/政治哲学/马克

思主义哲学/外国哲学/伦

理学

无

具备高水平的教学科研能力和外语水平，

能够胜任本科和研究生的教学任务，

具备以英文及其他外语从事科研及学术交流的能力。

宗教学 讲师
佛教研究方向（印度佛教为主），掌握梵语、巴利语与古典藏语等文献语言的能力，有博士后研

究的经历并有跨学科研究的潜力。具备以英文及其他外语从事科研、教学及学术交流的能力。

2

语言学及应用语言学

中国古典文献学

汉语言文字学 副教授及以上

比较文学与世界文学 无

中国史

应聘讲师35岁以

下，副教授及以上

45岁以下

从事中国古代史宋元或者明清史方向研究；从事中国近现代史民国史方向研究，从事历史文献学

方向研究；在本学科发表或者待发表2篇以上高水平学术论文

世界史 35岁以下
欧美或国内著名大学博士；专业研究应为世界上古中古史；已在国际刊物或国内核心刊物发表论

文，或者有2篇以上待发表的高水平学术论文。

考古及博物馆学 35岁以下 考古学、博物馆学及文化遗产等相关专业背景；身体健康；具有团队协作精神。
担任考古学及博物馆学专业专职教师；科研能力强，能够胜任相关专业

课程讲授、指导田野考古实习。

3

绘画 博士 讲师 35岁以下 有文艺复兴技术艺术史研究经历的博士后优先。
辅助学院文艺复兴科研平台搭建与国际版画创作实验室建设，完成相关

教学任务。

艺术

学科

本专业最

高学位

副教授及以上
45岁以下

与我院现有学科相匹配，具有良好的专业素养和科研能力，具备较高的艺术理论视野和丰富的实

践经验；熟悉本学科国内外发展的前沿动态，成果突出；具有较强的教学能力及良好的师德风范

。有国家级获奖作品和省部级科研项目的高端人才优先。

1.参与艺术学院世界一流学科建设和学院教学与科研工作的整体规划；

2.制定本学科发展规划，并完成核心课程及前沿课程的教学任务；3.帮

助学院搭建重点学科的学术梯队，培养优秀中青年学者；4.能够主持与

高水平研究成果紧密相关的国际高端科研/合作项目；5.积极推动开展

国际学术交流，有效提升学院的国际影响。

日语语言文学 博士

引进人才需有

副教授或教授

职称或相应水

平

国内外一

流大学

应聘讲师35岁以

下，副教授及以上

45岁以下

热爱高等教育事业，具有一定科研基础，公开发表过学术论文者优先。

系统讲授相关课程，在国内外优秀学术期刊发表高水平论文或出版学术

著作；认真承担学院的服务工作。首个聘期内公开发表不少于2篇论文

。除了认真履行学校规定的工作职责之外，能够积极协助配合做好日语

系的各项工作。

法语语言文学 博士
同时有高校教

学经验者优先

国内外一

流大学

应聘讲师35岁以

下，副教授及以上

45岁以下

有从事法语基础阶段以及翻译类、语言学类高校教学、研究经验者优先。

系统讲授相关课程，在国内外优秀学术期刊发表高水平论文或出版学术

著作；认真承担学院的服务工作。首个聘期内公开发表不少于2篇论文

。

人文学部

李老师

联系人 联系方式需求专业
学位要

求
专业技术职

务要求
毕业学
校要求

年龄要求 任职条件 岗位职责

62515303

zhexuelihb@ruc.edu.cn

海外
博士
和其
他单
位调
入

1

吴老师

62515896

wuyixiang2012@ruc.edu.

cn

李老师
82501796

historyhrruc@163.com国内外一

流大学

钱老师
62513859

xbh1@ruc.edu.cn

张老师
62510161

cindy_zx@ruc.edu.cn

国内外一

流大学
35岁以下

1、参与本学科的规划，积极参加各项学术活动；2、了解本学科某一方

向的学术发展动态，参加科学研究、学术活动、社会服务和管理等工

作；3、完成学校规定和学院（系）安排的教学、科研研究和人才培养

等任务；4、积极承担学校及学院（系）安排的各种社会工作。

艺术学院

外国语学院

博士

历史学院

国内外一

流大学

引进人才

文学院

哲学院

1

教
师
博
士
后

博士
国内外一

流大学
完成我校教师应承担的教学科研工作35岁以下

承担相应学科的课堂教学与人才培养工作任务；在国内外优秀学术期刊

发表高水平论文或出版学术著作；承担学院的服务工作
具有突出的教学水平和优秀的科研能力，研究居于学科前沿，在学科最优刊物发表论文2篇以上

无

中国人民大学2016-2017学年教师招聘计划

1

2

博士 无

1



海
外
人
才

国
内
人
才

联系人 联系方式需求专业
学位要

求
专业技术职

务要求
毕业学
校要求

年龄要求 任职条件 岗位职责

海外
博士
和其
他单
位调
入

引进人才教
师
博
士
后

1

政治经济学

宏观经济学/微观经济学

经济史

世界经济/国际贸易

国民经济管理/产业经济学

1

财政学/（西方）经济学/

计量经济学

已经在SSCI或《中国社会科学》、《经济研究》刊物发表1篇或1篇以上论文。具有中英文讲授“

高级财政学”、“计量财政学”课程的能力。海外著名大学博士毕业生若无SSCI，须有2篇以上

高水平工作论文。

税收/会计

已经在SSCI或《中国社会科学》、《经济研究》刊物发表1篇或1篇以上论文。能够胜任“税务筹

划”、“税务稽查”、“税务代理”和“税务会计”等课程的讲授。海外著名大学博士毕业生若

无SSCI，须有2篇以上高水平工作论文。有注册会计师或注册税务师资格证的可适当放宽科研条

件。

已经在SSCI或《中国社会科学》、《经济研究》刊物发表1篇或1篇以上论文。具有中英文讲授“

保险精算”“人身保险”“财产保险”等保险课程的能力。海外著名大学博士毕业生若无SSCI，

须有2篇以上高水平工作论文。

已经在SSCI或《中国社会科学》、《经济研究》刊物发表1篇或1篇以上论文。具有中英文讲授“

金融学”、“公司财务（金融）”等课程的能力。海外著名大学博士毕业生若无SSCI，须有2篇

以上高水平工作论文。

1.数学本科水平（或相当于数学本科）2. 已经在SSCI或《中国社会科学》、《经济研究》刊物

发表1篇或1篇以上论文。具有中英文讲授“公司财务（金融）”、“金融经济学”、“计量金融

学”、“风险管理”课程的能力。海外著名大学博士毕业生若无SSCI，须有2篇以上高水平工作

论文。

已经在SSCI或《中国社会科学》、《经济研究》刊物发表1篇或1篇以上论文。具有中英文讲授“

信用管理学”、“资信评级”、“征信”等课程的能力。海外著名大学博士毕业生若无SSCI，须

有2篇以上高水平工作论文。

已经在SSCI或《中国社会科学》、《经济研究》或在经济史类最高学术刊物发表1篇或1篇以上论

文。具有讲授“财政史”、“财政思想史”或“金融史”、“金融思想史”等课程的能力。海外

著名大学博士毕业生若无SSCI，须有2篇以上高水平工作论文。

财政学/宏观经济学 教授 40岁以下

财政预算管理学 副教授 40岁以下

公司财务学 教授 40岁以下

公司财务学 副教授 40岁以下

金融工程学 副教授 40岁以下

博士
国内外一

流大学

具有较高的外语水平和较强的国际学术交流能力，学术造诣高深，研究领域在国内外居于学科前

沿，并具备较强的学科梯队建设能力和组织领导能力。
能从事教学科研第一线工作，胜任核心课程讲授任务。

62511058

recruiting.econ@ruc.ed

u.cn

刘老师

冯老师

82509260

cjban@ruc.edu.cn

经济学部

一般不超过35岁
受聘者获得博士学位的学校及学科应在国际本学科领域名列前茅，有较强的教学和科研能力，具

有同行专家公认的学术潜力，在重要期刊上有论文发表的可优先考虑。

能够开设本学科核心课程以及前沿课程；了解相关学科的前沿学术动

态，积极参加科学研究；完成学校、学院的教学、科研、学科建设、社

会服务任务及合同约定的其他工作任务。
博士 讲师

1

金融学

博士

财政金融学院

吕老师

1、参与本学科的规划，积极参加各项学术活动；2、了解本学科某一方

向的学术发展动态，参加科学研究、学术活动、社会服务和管理等工

作；3、完成学校规定和学院（系）安排的教学、科研研究和人才培养

等任务;4、积极承担学校及学院（系）安排的各种社会工作；

35岁以下讲师/副教授
国内外一

流大学

1经济学院

国内外一

流大学

2



海
外
人
才

国
内
人
才

联系人 联系方式需求专业
学位要

求
专业技术职

务要求
毕业学
校要求

年龄要求 任职条件 岗位职责

海外
博士
和其
他单
位调
入

引进人才教
师
博
士
后

保险精算 副教授 45岁以下

证券投资学 教授 45岁以下

货币经济学 副教授 35岁以下

经济史/财政史/金融史 副教授 40岁以下

人力资源管理

应届毕业生和在任教师均可申请；合适的专业背景包括企业管理、组织理论、人力资源管理等；

具备本科或硕士阶段经济学、管理学、社会学和法学等复合专业背景者优先；具备较强的科研能

力，能够承担高水平的科研项目；具有较高的教学能力，并具备一定的教学工作经验。

社会保障
已发表三篇高水平学术论文；具备较强的科研能力，能够承担高水平的科研项目；具有较高的教

学能力，并具备一定的教学工作经验。

劳动关系
已在本学科最优期刊上（中文期刊参照学校A类标准）发表论文2篇及以上；具备较强的科研能

力，能够承担高水平的科研项目；具有较高的教学能力，并具备一定的教学工作经验。

职业开发与管理
相关专业博士学历，对职业发展领域具有热情；具备较强的科研能力，能够承担高水平的科研项

目；具有较高的教学能力，并具备一定的教学工作经验。

劳动经济
相关专业博士学位，具备较强的科研能力，能够承担高水平的科研项目；具有较高的教学能力，

并具备一定的教学工作经验。

3

技术经济及管理/信息管理

/运营管理/财务会计/审计

/管理会计/产业经济/国际

贸易/商业经济/战略管理/

市场营销/领导力/人力资

源管理/公司治理

博士 讲师
国内外一

流大学
35岁以下 要求有国际A类期刊发文的能力 认真完成教学工作；在国际A类期刊发表论文；参与学院社会服务

1 1

国际法
博士/博

士后

教授/副教授/

讲师

讲师及副高35周岁

以下；正高42岁以

下

1.学术研究成果突出，已在法学类顶尖核心期刊发表学术研究成果。2.有海外学位或研修经历，

具备突出的海外发表能力和良好语言能力。3.国际公法研究方向优先考虑。
专任教师

诉讼法
博士/博

士后
副教授/讲师 35岁以下

1.学术研究成果突出，已在法学类顶尖核心期刊发表学术研究成果。2.具备突出的海外发表能力

。3.有良好语言能力。
专任教师/师资博士后

1

马克思主义中国化研究/思

想政治教育
博士 无

国内外一

流大学
35岁以下 具有较强教学科研能力，外语好（有国外留学背景者优先）

承担思想政治理论课教学、围绕学科建设等方面开展科学研究、开展人

才培养和社会服务等相关工作

博士
国内外一

流大学

具有较高的外语水平和较强的国际学术交流能力，学术造诣高深，研究领域在国内外居于学科前

沿，并具备较强的学科梯队建设能力和组织领导能力。

洪老师
82509220

blueglass2012@sina.com

朱老师
62513807

zhusl@ruc.edu.cn

李老师
62513738

jiaqi0707@foxmail.com

周老师
82509061

zhoupei@rbs.org.cn

82509260

cjban@ruc.edu.cn

刘老师

冯老师

法学院

1

3

1

国内外一

流大学
35岁以下

马克思主义学院

商学院

1.参与本专业的学科建设；2.开展高水平的科学研究；3.完成学校和学

院（系）安排的教学任务；4.承担学校和学院（系）安排的其他社会工

作。

劳动人事学院

能从事教学科研第一线工作，胜任核心课程讲授任务。

博士 无

国内外一

流大学

法政学部

3



海
外
人
才

国
内
人
才

联系人 联系方式需求专业
学位要

求
专业技术职

务要求
毕业学
校要求

年龄要求 任职条件 岗位职责

海外
博士
和其
他单
位调
入

引进人才教
师
博
士
后

政治学（中外政治制度方

向）
无

讲师35岁以下，副

教授及以上45岁以

下

1、身体健康，品学兼优，勤奋敬业，热爱高等教育事业；

2、非应届毕业生须从事政治学领域高校或研究机构教学科研工作三年以上；国内应届毕业生博

士在读期间至少有一年（或以上）国外一流高校的留学经历。

3、具有较强的教学和科研能力。非应届毕业生近五年须在本一级学科或相关一级学科国内外顶

尖刊物上以独立作者或第一作者身份发表学术论文4篇以上；国内应届毕业生须以独立作者、第

一作者或通讯作者身份在本一级学科或相关一级学科国内顶尖刊物上发表中文学术论文3篇以

上，或国内外顶尖刊物上发表中、英文学术论文2篇以上（其中至少1篇发表在SSCI期刊上）

4、熟练掌握英语，可用英语开展教学科研工作。

国际政治/国际关系(国际

关系理论与方法、南亚及

东南亚区域研究方向；科

学社会主义与国际共产主

义运动（当代世界社会主

义））

无

讲师35岁以下，副

教授及以上45岁以

下

1、2、3，同上

4、熟练掌握英语，可用英语开展教学科研工作；掌握南亚、东南亚国家官方语言者优先。

1 1

农业经济管理 讲师 32岁以下 取得博士学位,有良好的经济学训练,经学院综合面试合格

林业经济管理 教授 45岁以下 在本学科领域有突出研究成果

农业经济管理 无 32岁以下 取得博士学位,有良好的经济学训练，经学院综合面试合格。

1

高等教育学/教育心理学/

教育法律与政策等
博士 无

国内外一

流大学
35岁以下 1、发表过高质量的研究论文，具有较强的科研能力；2、能够熟练运用英文授课；

1、完成学校和学院要求承担的教学科研任务；2、积极开展国际交流，

参与本学科领域重要国际会议；

3

老年学 讲师 35岁以下 公开刊物上发表过两篇以上论文 承担老年学理论和方法相关课程教学和科学研究 杜老师 dupeng415@aliyun.com

社会工作
优先有专业职

称的应聘人员

讲师35岁以下，副

教授及以上40岁以

下

获得社会工作院校博士学位，有专业教学和社会工作服务项目经验 教授专业实务类课程、督导学生实习、指导研究生学习、从事科研工作 隋老师 suiyj@ruc.edu.cn

人类学 无

讲师35岁以下，副

教授及以上40岁以

下

发表SSCI论文一篇，或者CSSCI论文两篇 讲授宗教人类学、经济人类学等课程，从事科研 赵老师 zhaoxudong@ruc.edu.cn

1

正高级职称 45岁以下 学术成果多且质量高、有较大学术影响力

副高级职称 40岁以下 有相当学术成果

李老师

许老师

王老师
82509612

jyxy@ruc.edu.cn

甘老师
62514835

13810150221@163.com

62511349

sistalent@ruc.edu.cn

刘老师
18511293057

lxo00205@126.com

3

1

1

国际关系学院

聘期内完成我校相应职称的岗位职责；承担专业内的教学科研工作，同

时协助指导学生实习、社会调查、毕业论文等；积极申报科研项目，努

力拓展国际交流渠道，推动学院的国际化发展。

博士新闻传播学

社会与人口学院

博士

教育学院

博士
国内外一

流大学

农业与农村发展学院

承担我校教学科研型教师的岗位职责

博士

新闻传播学的教学与研究工作

社会学部

国内外一

流大学

国内外一

流大学

新闻学院

国内外一

流大学
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海
外
人
才

国
内
人
才

联系人 联系方式需求专业
学位要

求
专业技术职

务要求
毕业学
校要求

年龄要求 任职条件 岗位职责

海外
博士
和其
他单
位调
入

引进人才教
师
博
士
后

行政管理/土地管理/房地

产经济学/城乡规划/社会

保障/公共组织与人力资源

/公共财政与公共政策

博士 副教授或讲师
国内外一

流大学

副教授40岁以下，

讲师35岁以下

（1）能够熟练运用英文授课；（2）至少有1篇SSCI或SCI论文发表；（3）了解应聘专业的国内

外学科、学术前沿发展动向，对中国公共管理问题有一定把握。（4）急需在非营利组织管理、

电子政务与大数据、决策模拟、公共政策理论方向有突出研究的优秀人才。

（1）承担方法课、专业课和基础课程；（2）指导或辅助指导学生；

（3）完成科学研究；（4）参与和组织学院及系所的学术活动。

情报学（含信息分析方

向）

系统掌握信息分析方法、工具及软件，在国内外高水平刊物上发表过论文，参加过相关科研项目

研究工作。

档案学
系统掌握档案学理论和方法，在国内外高水平刊物上发表过论文，参加过相关科研项目研究工作

。

1 1

35岁以下

副教授35岁以下，

教授45岁以下

35岁以下

医学/营养/卫生/健康 副高及以上
国内外一

流大学
40岁以下 有组织管理医疗健康类大型调查项目经验 负责中心调查项目的组织实施管理 王老师

13910594920

wwd@ruc.edu.cn

2

人口、资源与环境经济学/

环境工程

副教授或相当

于副教授水平
40岁以下

从事环境经济或从事污水与再生水处理等环境污染治理方面的研究；副教授任职工作经历或相当

于副教授水平；于领域内主流期刊发表学术论文6篇以上。有海外经历优先。

生态学
教授或相当于

教授水平
45岁以下

从事保护生物学及动物生态学等方面的研究；具备10年以上的985高校任教经历；于领域内主流

期刊发表SCI收录论文20篇以上；有主持国家级科研项目经历；有海外经历和多学科交叉背景者

优先。

完成相关教学任务；指导研究生；从事保护生物学及动物生态学方面的

科研项目；参与学科建设。

2

计算机/数学/管理科学与

工程等相关专业
博士 讲师/副教授

国内外一

流大学

讲师35岁以下/副教

授40岁以下/教授45

岁以下

了解本学科发展前沿和动态，具有独立开展本学科科学研究工作的能力，在高质量刊物上发表一

定数量的论文。（计算机类需在CCF推荐的A类期刊或国际会议上发表多篇论文。）

1、参与本学科的规划，积极参加各项学术活动；2、了解本学科某一方

向的学术发展动态，参加科学研究、学术活动、社会服务和管理等工

作;3、完成学校规定和学院（系）安排的教学、科研研究和人才培养等

任务。

计算机相关专业 博士 讲师/副教授
国内外一

流大学

讲师35岁以下，副

教授40岁以下

了解本学科发展前沿和动态，具有独立开展本学科科学研究工作的能力，在高质量刊物上发表一

定数量的论文。

1、参与本学科的规划，积极参加各项学术活动；2、了解本学科某一方

向的学术发展动态，参加科学研究、学术活动、社会服务和管理等工

作；3、完成学校规定和学院（系）安排的教学、科研研究和人才培养

等任务；4、积极承担学校及学院（系）安排的各种社会工作。

于老师
62519539

spapyuanban@ruc.edu.cn

马老师
62511459

machan@ruc.edu.cn

孙老师
62513866

sunyalin@ruc.edu.cn

孙老师

数据工程实验室

1

62511042

env2@ruc.edu.cn

2

62515228

sunshui@ruc.edu.cn

2

博士

无

完成学校和学院要求承担的教学科研任务和指派的其他工作

一、热爱祖国，忠诚人民的教育事业。二、应为人师表，有良好的职业

道德、爱护学生、言传身教。三、努力提高教学科研水平，探索教学方

法，勇于进行教学改革，不断提高教学质量。四、教学以外能积极承担

学生的思想政治工作和管理工作。五、要努力完成学校规定的教学工作

量和科研工作考核标准。

统计学/概率论与数理统计

/风险管理与精算/生物与

医学统计

博士

具有所需相关专业的深厚的理论知识和进一步深入进行科学研究的能力同时具备良好的语言表达

能力

国内外一

流大学

统计学院（含数据调查中心）

35岁以下

环境学院

无

2

1

信息学院

信息资源管理学院

公共管理学院

理工学部

张老师
62511318

zhangyuming@ruc.edu.cn

国内外一

流大学

国内外一

流大学

王老师
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海
外
人
才

国
内
人
才

联系人 联系方式需求专业
学位要

求
专业技术职

务要求
毕业学
校要求

年龄要求 任职条件 岗位职责

海外
博士
和其
他单
位调
入

引进人才教
师
博
士
后

应用数学、计算数学 博士 无
国内外一

流大学
35岁以下 在应用数学、计算数学方面具国际水平的科研成就或潜能。

正式教师聘期为6年，分2个聘期：前三年以科研为主，教学任务减半，

但需按学校规定完成当年教学任务。第三年中期考核合格者可续聘，第

6年考核合格者升为副教授或正教授。

2

凝聚态物理 35岁以下

理论物理 45岁以下

2

合成化学

在合成化学的理论或研究领域学术有一定学术造诣、科研业绩突出；研究方向处于学科前沿，并

且与化学系现有学科方向有较强的关联；具备较高的外语水平和较强的国际、国内学术交流能力

。

材料化学

在材料化学的实验或理论研究领域有一定学术造诣、科研业绩突出；研究方向处于学科前沿，并

且与化学系现有学科方向有较强的关联；具备较高的外语水平和较强的国际、国内学术交流能力

。

2

应用心理学（工业与组织

心理学和心理测量等）

社会心理学

1 1

金融学相关专业 无

讲师一般不超过35

岁，副教授及以上

一般不超过45岁

1.在海内外一流大学取得金融学、金融工程等专业博士学位或目前在国内外知名院校、科研机构

从事金融学专业教学科研工作的学者；

2.具有扎实的基础理论功底，较强的教学科研能力和良好的专业素养，有国际A类期刊论文发表

者优先；

3.学风端正，治学严谨，身体健康，热爱教育事业，遵守职业道德规范，具有强烈的事业心和协

作精神。

经济管理类相关专业

讲师一般不超过35

岁，副教授及以上

一般不超过40岁

1.具有经济管理类相关专业博士学位，海外知名高校毕业者优先；

2.科研能力突出，在经济管理类专业重要期刊发表高质量的学术论文两篇以上；

3.热爱教学工作，具有良好的沟通能力、学习能力、团队合作精神和敬业精神；

4.中国人民大学博士后出站人员优先，有相关教学经验者优先。

法语相关专业
硕士及以

上学位
45岁以下

1.毕业于国内985高校、知名语言院校或海外知名高校，具有法语相关专业硕士及以上学位；

2.在国内外知名高校从事法语专业教学工作，具有讲师及以上专业技术职务；

3.长期从事法语基础课教学工作，教学评价良好，能胜任法语语言文学、语言学、翻译、文化等

相关专业的教学工作，并具备一定的科研能力；

4.热爱教学工作，具有良好的沟通能力、学习能力、团队合作精神和敬业精神。

王老师
62519572

math@ruc.edu.cn

上官老师
13520982130

sgmh@ruc.edu.cn

朱老师
62516222

zhukeran@ruc.edu.cn

82509716

kellyruc@126.com

其他

数学科学研究院

王老师
0512-62605239

icruc303@163.com

35岁以下

国际学院

博士 无
国内外一

流大学
1.具备较强的科研能力，能够承担高水平的科研项目；2.具有较高的教学能力

1、完成讲师教学工作量考核 2、三年以我校为第一单位发表3篇SSCI论

文

讲师及以上

何老师

心理学系

1.承担教学工作；

2.承担相关专业领域科研工作；

3.参与相关学科(专业方向)的发展规划。

博士

物理学系

2

或2

副教授
负责讲授相关学科专业研究生课程和本科基础课。并参加相应专业的相

关科学研究工作，参与或承担科技部、基金委等科研项目。

国内外一

流大学
符合中国人民大学教师岗位设置与聘用管理方法

博士

博士 副教授
国内外一

流大学
35岁以下 从事教学科研第一线工作，担任核心课程讲授任务。

国内外一

流大学

化学系

6



海
外
人
才

国
内
人
才

联系人 联系方式需求专业
学位要

求
专业技术职

务要求
毕业学
校要求

年龄要求 任职条件 岗位职责

海外
博士
和其
他单
位调
入

引进人才教
师
博
士
后

2

体育相关学科 博士 45岁以下 学术、学科建设和体育文化课程

体育相关学科 博士 45岁以下 学术和体育教学课程

1

经济学

政治学

社会学

统计学 博士 无
国内外一

流大学

讲师35岁以下、副

教授及以上45岁以

下

达到我校长聘制教师任职条件，具有进行世界一流水平的研究能力或已取得世界一流水平的研究

成果。
提供教学、人才培养和社会服务，开展学科前沿原创性研究。

周老师
62510318

isbd@ruc.edu.cn

邹老师
62512142

nads_ruc@126.com

白老师
62512825

baiyz@ruc.edu.cn

博士 无

国内外一

流大学

一般不超过35岁
有较强的教学科研能力及同行专家公认的学术潜力，博士期间在本学科国内顶尖期刊或国外知名

SSCI发表论文1篇以上

体育部

副教授及以上 学科带头人

注：本次招聘计划不含2017年大陆高校应届毕业生。2017年大陆高校应届毕业生计划待教育部审批后另行公布。

国内外一

流大学

统计与大数据研究院

国家发展与战略研究院

1、积极参与智库建设和各项学术活动；2、致力于其领域某一方向的学

术及政策研究，积极参加政策咨询、社会服务和管理等工作；3、完成

学校规定和学院（系）安排的教学、科研及政策研究等任务；4、积极

承担学校及学院（系）安排的其他工作

6
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