	岗位
	人数
	年龄
	文化程度
	工作资历及条件

	市场拓展经理
	1名
	25－35周岁
	大专及以上
	1年以上银行相关工作经验，熟悉零售银行、信用卡等业务，具有良好的沟通能力、学习能力，市场开拓能力。吃苦耐劳，具有银行工作经验或营销工作经验者优先考虑

	理财经理
	1名
	25－35周岁
	大专及以上
	1年以上银行相关工作经验，熟悉零售银行、信用卡等业务，有较强的理财规划、推广与市场开拓能力，持AFP、CFP专业资格证书者优先。

	办公室主任
	1名
	40周岁以下
	本科及以上
	具有较强的沟通协调能力、文字组织能力，具有较强的大局意识和责任意识，有银行及中大型企业管理工作经验者优先考虑。


以上正式工享受招商银行优越的薪资福利待遇，并提供良好的培训机会和上升通道。
