（一）文职特勤(15名)
	岗位名称
	人数
	性别
	岗位要求
	岗位职责

	办公室
文员
	2名
	不限
	1、30周岁以下；
2、现代文书学、秘书学类专业；
3、本科及以上学历；
4、有一定的写作基础，具有较强的文字写作能力。
	从事综合日常事务性工作。

	新闻宣传
	2名
	男性
	1、30周岁以下；
2、现代文书学、新闻传播学类专业；
3、本科及以上学历；
4、具有较强的文字写作能力和计算机操作技能及工作经验。
	从事文字采编和图文编辑等工作。

	数据质量监管
	5名
	男3人
女2人
	1、30周岁以下，专业能力突出的可放宽至35周岁；
2、计算机应用、软件工程等相关专业大专及以上学历；
3、能够熟练掌握主流操作系统以及Foxtable、Excel等软件应用，熟悉Oracle数据库、Hadoop体系架构、内存数据库和硬件系统，能够排除电脑和信息系统常见故障。
	从事数据质量监管、信息化设备操作与维护等工作。

	数据可视化管理
	6名
	男3人
女3人
	1、30周岁以下，专业能力突出的可放宽至35周岁；
2、计算机应用、软件工程、情报信息等相关专业本科及以上学历；
3、能够熟练掌握主流操控系统以及Photoshop、Dreamweaver、Powerpoint等软件应用，具有一定美工基础，熟悉Java等编程语言。
	从事数据可视化管理、图文编辑等工作。


2. 勤务特勤(24名)
	岗位名称
	人数
	性别
	岗位要求
	岗位职责

	勤务特勤
	24名
	男19人
女5人
	（一）2015年和2016年部队退役人员，需满足下列报考条件：
1、25周岁以下；
2、具有高中以上学历。
（二）地方司法警官学院毕业人员，需满足下列条件：
1、25周岁以下；
2、具有大专以上学历。
	从事武装巡逻、便衣巡逻、维稳处突等工作。
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