 合肥工业大学宣城校区关于人事派遣人员管理的办法

（暂行）
第一章  总 则 
    第一条  根据《合肥工业大学关于人事派遣人员管理的暂行办法》等相关文件规定，为进一步推进校区人事制度改革，完善用人机制，规范用人管理，结合宣城校区实际，特制定本办法。

第二条  “人事派遣”是指被派遣人员人事关系在人事派遣机构（有国家规定资质）、工作岗位在宣城校区的一种新型的用人方式，宣城校区与被派遣人员建立的是岗位工作关系，人事派遣人员不纳入学校事业编制。

派遣人员在校区供职，由社会人才公司为其提供相关的劳动人事保障。用人单位根据国家有关规定用工，并行使岗位工作管理，包括决定派遣用工期满后被派遣人员的留用或退回。

第二章     宣城校区人事派遣的岗位界定和条件

第三条  宣城校区实行人事派遣的岗位主要界定在具有一定专业技能要求的技术支撑岗位、服务性岗位和少数管理岗位。
第四条  人事派遣人员应当符合以下基本条件： 

（一）原则上应具有大学本科及以上学历或初级专业技术职称。 

（二）特殊岗位须持证上岗。 

（三）符合工作岗位对年龄的要求，身体健康。 

（四）具有履行岗位职责的能力。 

具体的岗位任职条件，由宣城校区内用人单位根据岗位要求拟定，并写入劳动合同。

第三章   派遣人员的权利、义务及待遇

第五条  派遣人员按劳动合同要求履行岗位职责，接受宣城校区管委会的日常管理，服从岗位及工作安排。

第六条  根据校本部有关人事派遣文件精神，派遣人员执行协议工资，包括岗位工资和考核奖金两部分。派遣人员具有专科学历（或初级专业技术职称）的岗位工资为1600元/月，考核奖金为1000元/月；派遣人员具有本科学历的，岗位工资为1800元/月，考核奖金为1000元/月；派遣人员具有硕士研究生学历（或中级专业技术职务）的，岗位工资为2200元/月，考核奖金为1000元/月。岗位工资由宣城校区管委会按月发放，考核奖金由校内用人单位对派遣人员的工作情况按季度进行考核后，根据考核结果发放。
人事派遣人员，在聘期内，每满一年经考核合格者，岗位工资按照10%的比例增加，其他各项不变。

第七条  派遣人员享受国家规定及按劳动合同约定执行的公积金、养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险待遇，其中由个人应缴纳的部分在派遣人员工资中扣缴。

第八条  派遣人员的党、工、团等关系按照有关规定办理。

第四章  人事派遣人员的考核及合同管理

第九条  派遣人员要遵守学校和宣城校区劳动纪律，接受宣城校区分配的工作任务和工作安排。聘期内宣城校区可根据工作需要和个人情况进行适当调整。派遣人员要遵守《合肥工业大学宣城校区教职工劳动纪律管理办法（暂行）》等相关规章制度。

宣城校区内各用人单位负责对派遣人员进行考核，考核结果作为是否继续使用被派遣人员的依据和派遣人员考核奖金的发放依据，并归入个人档案。

第十条  宣城校区内用人单位对派遣人员在合同期满是否继续使用、终止使用或提前结束使用的，均须提前45日书面通知宣城校区人事部门，由宣城校区管委会协调人事派遣机构向派遣人员发出书面通知。每个合同结束前，宣城校区根据岗位需求在校区范围内重新研究是否聘用。

第十一条  人事派遣的合同期限一般为三年。派遣人员原则上不得在校区内连续工作超过两个合同期。

第一个合同期满，考核优秀且对校区建设作出显著成绩者，经宣城校区管委会研究同意，继续聘用且可享受宣城校区同级人事代理人员工资待遇；考核合格者，根据岗位需要，可参加岗位竞聘，竞聘成功者继续聘用，第二个合同期内第一年岗位工资按照上一个合同期最后一年岗位工资标准执行，其他各项不变。

年龄在35周岁以下，具有硕士及以上学位或具有中级专业技术职务的人事派遣人员，在校区工作的第二个合同期满前3个月，考核合格且工作业绩突出者可以向校区申请转为人事代理。经用人单位考核和宣城校区研究同意，并报学校研究审批后，可转为人事代理聘用制。
第十二条  对违法、违纪和考核不合格的派遣人员由宣城校区内用人单位提出申请，经审批后，宣城校区管委会通知人事派遣机构按有关规定与其解除劳动合同。
第五章  附 则

第十三条  本暂行办法仅适用宣城校区内聘用的人事派遣人员。

第十四条  原《合肥工业大学宣城校区关于人事派遣人员管理的暂行办法》自行废除。本暂行办法自二○一四年九月起执行，由宣城校区组织人事办公室负责解释。
