河南省省立医院2017年度用人计划
[bookmark: _GoBack]一、招聘人员条件
（一）临床医技人员
1.学科带头人
要求：正高职称，硕士研究生及以上学历，有独立研究课题，具备一定科室管理经验，有三甲医院十年以上工作经验。
2.高级职称人员
要求：正高或副高职称，本科及以上学历，有三甲医院工作经验。
3.中级职称人员
要求：中级职称，本科及以上学历（第一学历本科），有三甲医院工作经验者优先。
4.初级职称人员
要求：硕士研究生及以上学历（第一学历本科），具有相关资格证书，临床、医技专业具有规培证者优先。
（二）护理人员
要求：高中起点，全日制大专及以上学历，3--6年工作经验，具有护士资格证书，有ICU、手术室工作经历者优先。
（3） 行政后勤人员
1. 信息统计部
要求：本科及以上学历，有工作经验者优先。
2. 感染管理部
要求：硕士研究生及以上学历，男性，有医疗相关工作经验者学历可根据情况放宽至本科。

二、各科室人员需求计划
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	科  室
	需求  人数
	专业要求

	
	
	

	心肺功能科
	10
	心电图

	
	
	肺功能

	
	
	脑电地形图

	手术麻醉部
	6
	临床麻醉

	耳鼻喉科
	10
	耳鼻喉专业

	超声科
	6
	TCD方向

	
	
	超声专业

	
	
	录入员（医学相关专业，本科学历）

	口腔科
	6
	口腔专业

	眼科
	6
	眼科专业

	急诊重症医学部
	12
	临床专业，外科方向或院前急救专业

	体检科
	4
	医学专业，具有体检业务营销经验者

	
	4
	临床医学、全科医学、中医养生学、预防医学、营养学、运动学等相关专业

	药学部
	10
	药学专业,药库方向

	
	
	药学专业

	
	
	临床药学，ICU、内分泌、小儿用药专业方向

	内科
	20
	呼吸

	
	
	消化

	
	
	肿瘤

	
	
	中医

	
	
	心内

	
	
	神内

	
	
	心内介入

	
	
	内分泌

	普外科
	20
	肝胆外科

	
	
	神经外科

	
	
	胸外科（普胸）

	
	
	胃肠外科

	骨科
	4
	骨科方向

	疼痛科
	8
	针刀、疼痛

	康复科
	8
	康复医学

	NICU
	6
	新生儿

	检验科
	4
	微生物

	输血科
	4
	输血

	护理科室
	30
	护理学

	感染管理部
	1
	临床医学、药学、公共卫生相关专业

	信息统计部
	2
	流行病与统计、预防医学、统计学相关专业



2

