各位应聘者：

欢迎各位有意加入五邑大学大家庭！《五邑大学教师引进工作实施办法》业已颁布实施，请各位参照《办法》的主要精神，与我们配合共同做好各项工作。谢谢！

                                    五邑大学人事处

2012年9月14日

《五邑大学教师引进工作实施办法》主要精神
一、教师引进基本程序

（一）申请和资格审查
凡愿意到五邑大学工作的教师应向五邑大学人事处或向相关院系部提交申请，并按学校要求提交应聘材料。应聘材料应包括：应聘申请表（见附件1）；应聘岗位工作思路；相关佐证（证明）材料或复印件。

人事处在收到应聘材料后五个工作日内根据国家有关规定和五邑大学教师队伍建设规划及教师岗位设置基本要求对应聘人员进行资格审查。资格审查结果由人事处书面通知相关院系和应聘者。
（二）考核评价

通过资格审查的应聘人员进入综合考核评价环节。

1、背景评价

2、综合考核

由人事处组织按综合考核评价标准对应聘者进行教学、科研、基本素质等方面的综合评价。
评价工作由人事处负责组织，院系部、教授委员会、学术委员会和相关职能部门的人员参加。
综合考核评价结束后，人事处在五个工作日内将评价结果向主管校领导书面报告并向院系部通报。对评价综合总得分40分以上的人员向学校人力资源评价咨询委员会提交材料进行审议。

（三）人力资源评价咨询委员会审议

人力资源评价咨询委员会每月召开一次会议对提交材料进行审议，审议结果及时通知应聘人员。
（四）审批

学校人才招聘引进领导小组一般每季度召开会议对人事处提交的近期应聘人员的评价结果及各种相关材料进行审议，决定拟聘人员名单。

（五）聘用人员待遇

经学校讨论决定聘用的引进人员，除享有学校正常的工资和福利待遇外，根据引进时不同条件享有如下待遇：
1、背景材料评价得分80分（含）以上人员。
购房补贴、安家费、科研启动费等面议，配偶按国家政策规定安排工作；年薪20万元以上。
2、背景材料评价得分70（含）-79分人员。
购房补贴30万，学校提供120平方米左右的过渡房一套（购房后退出，最长4年）；安家费10万，科研启动经费工科10万元，理科8万元，文科5万元，协助向省教育厅申请人才启动经费5-30万元；本科学历以上配偶按国家政策规定安排工作；年薪20万元以上。
3、背景材料评价得分60（含）-69分，或综合评价得分80（含）以上人员。

购房补贴20万，学校提供80平方米左右的过渡房一套（购房后退出，最长4年）；安家费10万，科研启动经费工科5万元，理科3万元，文科2万元，协助向省教育厅申请人才启动经费5-30万元；研究生（硕士）配偶按国家政策规定安排工作；年薪20万元以上。

4、综合评价得分65分以上的未参加过工作的应届毕业生。

购房补贴10万，学校提供80平方米左右的过渡房一套（购房后退出，最长4年）；安家费5万，科研启动经费工科3万元，理科2万元，文科1万元；年薪15万元以上。
5、其它人员。

（1）年龄不超过50周岁的教授：具有博士学历学位的，安家费6万；具有硕士学历学位的，安家费4万；本科及以下的，安家费2万。科研启动经费工科4万元，理科2.5万元，文科1.5万元。购房补贴5万，购房补贴凭在江门市购房合同申请发放。
（2）年龄不超过43周岁的博士后和博士安家费分别为5万元和4万元，科研启动经费工科3万元，理科2万元，文科1万元。购房补贴5万，购房补贴凭在江门市购房合同申请发放。
（3）年龄不超过43周岁而且具有硕士学历学位的副教授，安家费1.5万元。

以上引进人才聘用服务期限至少6年；购房补贴凭在江门市购房合同申请发放；年薪包括国家规定的工资、各类津补贴以及个人教学、科研和社会服务取得的收入。
二、教师引进评价体系

（一）评价指标

评价指标由背景评价、教学能力评价、科研能力评价、个人基本素质评价四大部分组成，各部分按百分制评分。

总得分=背景评价得分×权重1 + 教学能力评价得分×权重2 + 科研能力评价得分×权重3 + 个人基本素质评价得分×权重4
（二）背景评价

1、背景评价方法：由人事处组织，人事处、相关院系部、教授委员会根据应聘者所提供的材料进行评价。
2、背景评价内容：（1）专业背景符合度；（2）职称；（3）学位；（4）学术背景；（5）教学背景；（6）科研背景；（7）海外留学工作背景；（8）其他加分项目。

同时具有多项背景业绩者，加总后不能超过该项目最高得分即100分。
（三）教学能力评价

教学能力评价由教务处和相关院系部根据招聘职位要求安排现场教学，教学内容由相关院系部提前一周通知应聘者，参与评价的人员在现场共同打分后交人事处统计。参加评价人员由各部门和组织派出，各类评价人员不能少于两人，学生为教学班全体同学。

参加评价人员：（1）校内专家（教授委员会组织）；（2）院系部（院系部党政组织）；（3）学生（教务处组织）；（4）教学管理部门（教务处组织）；（5）教学督导（教学督导组组织）。

教学能力评价得分=校内专家评价得分×20%+院系部评价得分×30%+学生评价得分×15%+教学管理部门评价得分×15%+教学督导评价得分×20%

教学能力评价得分少于60分的原则上不予引进。

（四）科研能力评价

科研能力评价由科研管理部门（科技处/社科处组织）、院系部（院系部党政组织）、学术委员会（学术委员会组织）根据应聘者材料进行评价。

科研能力评价得分=科研管理部门评价得分×30%+院系部评价得分×40% +学术委员会评价得分×30%

（五）个人基本素质评价

由人事处牵头组织，人事处、院系部、教授委员会分别组织不少于2人参加的评价小组进行评价。
评价通过检查或测评、面试、集中审阅应聘者的相关材料和参考教学科研评价指标及结果进行。基本素质评价的一级指标可以分为身体素质、思想政治素质、心理素质、基础能力素质等四个方面，总分100分。

三、应聘者应提交的材料说明

应聘材料应包括：应聘申请表（见附件1）；应聘岗位工作思路；相关佐证（证明）材料或复印件。

1、“应聘岗位工作思路”内容包括应聘者应聘该岗位的竞争优势及对从事该岗位工作的思路，可另附页做附件。

2、“主要学术职务”主要反映学术背景、科研背景和教学背景。
学术背景主要包括是否博导硕导、是否省部级突出贡献专家、是否教育部新世纪优秀人才、是否“百千万”、“千百十”人才等等。

科研背景主要包括是否国家科技（社科）奖获得者一等奖(前3)、二等奖(前2)、三等奖(前2)；国家专利金奖获得者；国家各类重大、重点项目负责人；国家重点实验室、工程中心主任、国家团队项目负责人；省科技（社科）奖获得者一等奖(前3)、二等奖(前2)、三等奖(前2)；省专利奖获得者；省各类重大、重点项目负责人，省重点实验室、工程中心主任，省团队项目负责人；教育厅各类重大、重点项目负责人，教育厅重点实验室、工程中心主任，教育厅团队项目负责人；全国性专业学会各专门委员会主任、副主任；全省性专业学会各专门委员会主任、副主任。

教学背景主要包括是否国家质量工程项目负责人；国家级教学名师；国家教学成果一等奖(前3)、二等奖(前2)；教育部教指委成员；教育部各类基地负责人；国家高教学会各专门委员会主任；省质量工程项目负责人；省级教学名师；省教学成果一等奖(前3)、二等奖(前2)；教育厅教指委成员；省高教学会各专门委员会主任；省优博指导教师；优硕指导教师；全国挑战杯一等奖以上指导教师（第一）；省级挑战杯一等以上指导教师（第一）。
3、“所获荣誉称号”指除科研、教学获奖之外的其他获奖及荣誉。

4、“其它”指除上述外本人认为能反映其素质、能力、业绩的有利于应聘的材料，如国家注册执业资格等。特别是科研业绩需详细提供，包括主持的科研（含教改教研）项目、科研（含教改教研）成果奖励、论文发表、著作出版、专利与著作权等。
5、表中所填内容都应附佐证材料备查（可先提供复印件），佐证材料做附件。

附件1：

五邑大学教师岗位应聘申请表

	姓    名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	政治

面貌
	
	籍贯
	
	照 片

	最高学历
	
	最后学位
	
	最后学位获得时间
	
	婚姻

状况
	
	

	本科毕业时间、院校、专业
	
	

	硕士毕业时间、院校、专业
	

	博士毕业时间、院校、专业
	

	现工作单位
	

	行政职务
	
	技术职称及获得时间
	

	通讯地址
	
	联系电话/电子邮箱
	

	应聘岗位及对职务、待遇及其他要求
	

	应聘岗位工作思路(另附页)
	

	主要学习经历
	

	主要工作经历
	

	海外学习工作经历
	

	主要学术职务
	学术职务
	任职时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	所获荣誉称号
	

	主持完成的科研/教学项目（可另附页）
	项目名称
	项目来源
	项目起止时间
	研究成果形式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	科研/教学成果获奖情况（可另附页）
	项目名称
	授奖单位
	获奖等级
	获奖时间
	本人排序

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	发表论著情况（可另附页）
	题目
	发表刊物/出版社
	发表时间
	本人排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	专利与著作权情况
	名称
	类型
	获得时间
	本人排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	其它
	


1

