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1 省分行本部 信息科技部
助理技术经理

（应用软件开发）
1

根据应用软件维护规划和应用软件项目开发方
案，独立承担应用软件开发和维护工作，对移
动应用技术进行安全评估，参加并落实全辖相
关软件系统的项目实施、培训和推广，参与科
技产品营销，保障应用软件稳定运行。协助、
指导二级分行的特色业务产品推广工作，组织
对二级分行特色业务产品培训。

1、基本条件：见公告。
2、工作背景要求：国内外知名院校计算机相
关专业，必须有IOS或安卓平台开发工作经验
。
3、能力素质要求：具有较强的实际动手能力
和问题解决能力，以及较强的逻辑思维、表
达能力及开拓创新能力；熟练掌握OC、Swift
、C#、JAVA、C、C++、HTML5、Oracle、SQL
Server 等语言或工具（其中之一）。

昆明

2 迪庆州分行 业务发展部 助理客户经理 3

根据营销策略和营销方案，了解分析客户需
求，调研行业市场，开展各项业务的客户拓
展，积极向客户推荐产品，及时反馈客户需求
信息，合理控制授信风险，促进业务发展目标
的实现。

1、基本条件：见公告。
2、工作背景要求：具备相关行业服务或营销
工作经历。
3、能力素质要求：具有较强的分析、表达能
力及文字功底，执行力强；具备较强的抗压
能力，吃苦耐劳，能够积极应对挑战性工作
。

迪庆

3 迪庆州分行 营业部
助理个人

综合客户经理
1

研究市场现实情况和未来发展，发掘客户对银
行的潜在需求，为改进个人金融服务提供信息
支持；维护现有客户的合作关系，并根据客户
发展战略主动挖掘、争揽新的客户资源，通过
各种渠道与客户建立业务联系，不断扩大优质
客户群；根据客户具体情况和资金需求，采取
多种营销方式，向客户推荐和销售我行个人金
融产品，提供交叉营销服务。

1、基本条件：见公告。
2、工作背景要求：具备相关行业服务或营销
工作经历。
3、能力素质要求：具有较强的分析、表达能
力及服务意识，执行力强；具备较强的抗压
能力，吃苦耐劳，能够积极应对挑战性工作
。

迪庆
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