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因公司业务发展需要，赣州满园建设开发有限公司（赣州开发区建设投资（集团）有限公司全资子公司）决定面向社会公开招聘12名工作人员，现将有关事项公告如下： 

一、招聘的人数及要求 

招聘岗位具体条件详见《2017年赣州满园建设开发有限公司公开招聘岗位汇总表》。 

1、年龄条件。招聘岗位年龄为40周岁以下，年龄计算时间截止2017年6月15日，(如：40周岁以下是指1977年6月15日及以后出生)。 

2、工作经历条件。报考岗位有工作经历要求的，报考者必须具备相应的工作经历。 

二、薪资待遇 

聘用人员工资待遇按公司薪酬管理办法执行，并办理五险一金。岗位试用期三个月，试用期工资按核定工资的80%发放，试用期满考核合格的人员，予以正式聘用；考核不合格的人员，不予录用。 

三、招聘程序 

本次公开招聘按个人报名、资格审查、笔试、面试、体检、公示、试用和聘用等程序进行。 

（一）报名 

采用现场报名方式，并进行资格预审。 

1、报名时间：6月3日-6月17日（节假日正常报名） 

2、报名地点：赣州经济技术开发区香江大道88号建投集团一楼满园公司综合办103室。 

联系人：漆女士 联系电话：18365415382 

3、报名时需携带的材料：  

（1）公司应聘报名表（见附件）一式二份； 

（2）本人身份证、毕业证书、职（执）业资格证明、工作经历证明、个人简历等相关证书原件及复印件各一份； 

（3）学信网下载的本人《中国高等教育学历认证报告》； 

（4）近期一寸同底免冠彩照2张； 

报考人员资格审查贯穿于整个招考工作的全过程，对提供虚假证明材料的，一经发现，取消报考资格。 

（二）笔试 

所有岗位考生凭本人身份证参加考试，笔试成绩占总分的60%。财会类岗位笔试重点考察财务分析及会计实务；工程类岗位笔试重点考察工程建设专业方面的知识；办公室岗位笔试重点考察公文写作。 

笔试时间：拟定为6月18日上午，笔试地点另行通知。 

根据笔试成绩从高到低排序，按岗位数1:3的比例确定面试人选。当岗位笔试人数不足计划招聘人数的3倍时，参加笔试人员全部进入面试。 

（三）面试 

由招聘小组对各岗位面试入围人员进行面试，面试成绩占总分的40%。面试采用结构化面试方式进行。 

（四）体检 

根据笔试、面试总成绩从高到低排序，按招聘计划确定体检对象。经确定的体检对象由公司统一组织到指定医院进行体检，体检费用由公司承担。体检标准参照《国家公务员体检标准》执行。如出现体检不合格者，根据得分排序，递补进入体检。 

（五）公示 

对体检合格的拟聘人员，在赣州人事人才网及江西人事人才网公示3天。 

（六）试用及聘用 

拟聘人员必须服从公司的工作安排，考核合格者，由公司与其签订聘用合同，办理正式聘用手续。 

附件1：《2017年赣州满园建设开发有限公司公开招聘岗位汇总表》 

附件2：《赣州满园建设开发有限公司报名登记表》 

  

                        赣州满园建设开发有限公司 

                              2017年6月3日 

