
序号 职位名称 招聘人数 主要职责 任职资格条件

1
网络金融与渠道管理部

数据分析业务经理
1

1、负责数据提取、数据处理、数据分析工作，撰写周期性
报告，为管理层决策提供有质量的数据支持与服务；
2、处理业务的常规及临时数据需求，跟进数据需求进度，
并控制数据产品质量；
3、通过对数据的深度分析，规划建立市场分析、客户挖潜
、业务管理、考核指标体系，负责数据挖掘及数据建模，
对产品、运营、市场拓展决策给予支持；
4、对接落实总行大数据应用团队对数据应用的相关工作。

1、全日制大学本科及以上学历；
2、有统计学专业背景、金融业务背景、营销及管理
经验者优先；
3、年龄一般不超过35周岁；
4、具有较强的大数据分析能力，熟练操作相关办公
软件，掌握多种统计和挖掘方法，熟练操作至少一
种数据处理软件工具，金融行业分析工作经验者优
先；
5、符合中国银行天津市分行亲属回避的有关规定。

2
县域机构

营业网点理财经理
1

1、挖掘潜在目标客户、维护存量客户，实施重点银行客户
关系管理；
2、根据客户需求提供个性化的理财规划，提供专属的增值
服务，以提高和巩固客户满意度、促进产品销售，实现持
续营销。

1、 全日制大学本科及以上学历；相应领域工作经
验丰富、客户资源丰富且考试测评成绩名列前茅
的，可放宽至在职本科学历；
2、 所学专业为经济金融、财会、管理、外语、理
工类等相关专业；
3、年龄在30周岁以下；
4、家庭或生活基础所在地为县域地区；
5、符合中国银行天津市分行亲属回避的有关规定。

3
县域机构

营业网点客户经理
2

1、负责所在网点的客户关系维护，主动挖掘潜在客户及新
的业务需求；参与或独立开展营销工作，完成上级下达的
业务发展指标和工作任务。
2、了解客户新的业务需求，推介新产品，及时反馈客户需
求。
3、完成领导布置的其他任务。

1、 全日制大学本科及以上学历；相应领域工作经
验丰富、客户资源丰富且考试测评成绩名列前茅
的，可放宽至在职本科学历；
2、 所学专业为经济金融、财会、管理、外语、理
工类等相关专业；
3、年龄在30周岁以下；
4、家庭或生活基础所在地为县域地区；
5、符合中国银行天津市分行亲属回避的有关规定。
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