江苏大禹水务股份有限公司

公开招聘工作人员简章

江苏大禹水务股份有限公司为江苏先行控股集团有限公司下属国有企业，因工作需要，公司拟向社会公开招聘工作人员11名，现将有关事项公告如下： 

一、招聘对象和报名条件

（一）招聘对象：大专及以上学历人员。

（二）报名条件 

1、年龄在23-40岁之间；

2、党员、本科及以上学历者优先；

3、具备正常履行岗位职责的身体条件；

4、符合报考职位所需的其他资格条件（详见职位简介表）。

详情请登录武进人力资源网（www.wjjy.gov.cn）查询。

二、报名办法

（一）报名方式

1、网络报名:

⑴ 报名时间：2017年6月21日- 30日

⑵ 邮箱地址：dayushuiwu@163.com
⑶ 报名时需将报名表电子稿以及身份证、学历证书、学位证书、职称证书、资格证书等扫描件打包发送到指定邮箱。

2、现场报名：

报名时间：2017年6月25日上午9：00-11：00

报名地址：武进区人力资源市场招聘大厅（A001展位）
（二）报名注意事项

1、报名人员应按职位要求如实填写报名表，公司将根据报名人员提供的信息进行审核，凡弄虚作假的，或者不符合报名条件的，一经查实，即取消理论测试、面试资格或录用资格。

2、现场报名时需携带本人身份证、学历证书、学位证书、职称证书、资格证书等资料的原件与复印件（2份），一寸免冠照片2张。

三、资格预审

根据报名人员提供的个人信息对照招聘条件确定理论测试、面试资格。
资格审查时间：2017年7月3日-7月4日
四、考试考核办法

（一）理论测试

报名者统一参加公司组织的理论测试，试卷分为三种类型：行政类、工程类、专业类。总分为100分，每类试卷分两部分：基础知识测试、专业知识测试。

（二）面试

面试采用结构化面试的方式进行。

（三）理论测试、面试时间地点

时间：2017年7月上旬（具体时间待定）
地点：武进区延政中大道18-1水务大厦21楼会议室

（三）考核

根据笔试、面试综合成绩（笔试、面试按4：6的比例合成总成绩）按从高分到低分按招考人数 1:1的比例确定考核人选。经公司组织考核考察合格后，确定拟聘用人选。根据考核结果确定的拟聘用人选，由公司组织公示。

五、录用

经考核合格的拟聘用人员，试用期1-3个月，试用期考核合格后按期转正。

六、联系方式

江苏大禹水务股份有限公司

联系人：陈女士、张女士

电  话：67898899

武进人力资源市场招聘部

联系人：唐先生

联系电话：86529818
                                                                  江苏大禹水务股份有限公司

常州市武进区人力资源市场
                    二0一七年六月十九日

附件：
   江苏大禹水务股份有限公司招聘工作人员岗位简介表

	序号
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职要求

	01
	工程技术人员
	3
	1、学习、贯彻执行国家和建设行政管理部门颁发的建设法律、规范、规程、技术标准。

2、熟悉审查图纸及有关资料，在上级技术部门组织下，参与图纸会审。
3、了解设计意图，掌握工程的重点和难点；弄清坐标位置、水平标高，测量定位。

4、参与扩初设计和施工图设计的审核工作，协调解决其它专业问题。
5、参加施工图会审，审查施工单位基坑开挖，基础施工方案和施工组织设计，跟踪检查基础、主体结构的工程质量、参与解决施工中碰到的技术难题、对工程施工中出现质量问题，配合有关专业，协调解决。
	1、年龄在23-35岁之间。

2、大专及以上学历，工程类相关专业。

3、持中级及以上职称证书或二级注册建造师（市政公用工程类）专业证书者优先。

4、党员、本科及以上学历并有相关工作经验者优先。

	02
	行政  人员
	2
	1、处理日常行政事务，负责计划、总结的起草及其它综合材料的草拟。

2、负责公司党建、工会各项事务性工作，建立健全各类台帐。

3、负责各类活动的组织、开展，并做好记录。

4、负责各类会议的组织筹备、会务服务、会议纪录及会议精神的落实和督办工作。
	1、年龄在23-35岁之间。

2、中文类相关专业，大专及以上学历。

3、党员、本科及以上学历者优先。

	03
	化验员
	2
	1、熟悉各种测试方法，掌握各种仪器的操作使用规程，能熟练使用各种仪器，熟悉各种控制参数。

2、严格执行有关标准规程、规范，认真完成厂里下达的各项常规、临时化验任务，及时提供准确可靠的分析数据，便于指导生产运行。

3、及时填写各种原始记录、化验数据及各种报表，实事求是，不擅改数据，做好化验数据的归纳、整理、分析工作，按时填写技术报告，妥善保管本区的生产技术资料。

4、及时发现化验中存在的问题，并提出解决方法和建议，保证化验数据的准确性。
	1、年龄在23-40岁之间。

2、大专及以上学历，环境工程类专业。

3、党员、本科及以上学历者优先。



	04
	机修工
	2
	1、熟悉各种测试方法，掌握各种仪器的操作使用规程，能熟练使用各种仪器，熟悉各种控制参数。

2、负责全厂机电设备及技术的管理工作，全面掌握各类机电设备运行和完好状态。

3、严格执行操作规程和维修保养制度，经常进行巡回检查，发现问题及时处理，消除设备事故隐患。

4、及时上报设备的中、大修计划。负责编制机电设备的更新改造技术措施的计划方案。

5、负责机电方面的安全生产，做好机电事故的分析鉴定工作。爱护机修设备工具，合理用料，以旧换新，做好修旧利废工作。
	1、年龄在23-40岁之间。

2、大专及以上学历，机电一体化专业。

3、党员、本科及以上学历者优先。



	05
	污水操作人员
	2
	1、熟悉污水处理工艺流程、工艺参数，掌握水区有关构筑物、设备、仪表、管路系统的功能和用途。按照工艺操作程序，准确控制运行过程，确保工艺正常运行。

2、熟练掌握有关机械设备、仪表的基本操作方法和安全操作规程及维护保养方法。

3、熟悉污泥脱水间的各种设备的性能，掌握其操作和维护保养方法。

4、严格执行工艺、设备操作规程和设备维护规程等，确保污泥处理区的安全、正常运行，使污泥脱水效果和质量达到技术要求。

5、了解絮凝剂的性能，掌握药剂的配制方法，负责絮凝剂的保管和制定使用计划。做好配药工作，准确控制投药量，并能根据泥质情况、处理效果进行药量的调整。
	1、年龄在23-40岁之间。

2、大专及以上学历。

3、党员、本科及以上学历者优先。




