屯溪城市建设投资有限责任公司（筹）公开招聘工作人员岗位计划表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘岗位所需资格条件
	薪酬待遇

（万元／年）

	
	
	
	专业
	学历
	年龄
条件
	其  他
	

	1
	综合部
	负责人
	1
	建设工程管理（专）、工程管理（本）、政府采购管理（专）
	大专及以上
	40周岁及以下
	具有本专业中级职称3年及以上，6年及以上岗位从业经验，掌握国家关于工程项目管理的法律、法规和政策，熟悉基本管理程序和规章制度，熟悉与工程项目配套的业务手续办理程序，了解工程管理的特点（担任过开发企业综合部、开发部负责人者优先）
	10（约）

	
	
	文  秘
	1
	语文教育（专）、汉语言文学（本）、汉语言（本）、应用汉语言学（本）、文秘（专）、秘书学（本）
	大专及以上
	30周岁及以下
	3年及以上办公室工作经验，有较强的文字综合能力，熟练办公操作流程，有良好的语言表达能力。
	6（约）

	2
	财务部
	负责人

（主办会计）
	1
	财务管理（专）、会计（专）、统计与会计核算（专）、会计学（本）
	大专及以上
	40周岁及以下
	具有会计师职称3年及以上，6年及以上工作经验，担任过企业主办会计。
	10（约）

	
	
	出  纳
	1
	财务管理（专）、会计（专）、统计与会计核算（专）
	大专及以上
	30周岁及以下
	具有会计从业资格证书及会计员以上职称，3年及以上从业经验，熟悉办事流程及熟练使用财务软件。
	6（约）

	3
	工程部
	负责人
	1
	建设工程管理（专）、工程管理（本）、工程造价（专、本）、建筑经济管理（专）、市政工程技术（专）
	大专及以上
	40周岁及以下
	具有本专业工程师职称3年及以上，6年及以上相关岗位从业经验，熟悉相关标准、规范、工程管理（设计、招标、施工管理各环节等）、成本控制及安全、技术方案，熟练掌握CAD等软件
	10（约）

	
	
	工程造价及审计
	2
	建筑经济管理（专）、工程造价（本）、审计（专）
	大专及以上
	35周岁以下
	具有中级职称3年及以上，3年及以上相关岗位从业经验。精通各专业预决算、熟悉建筑工程招投标、设备采购的工作流程，熟悉概预算定额，熟悉清单报价管理要求、清单编审规则，熟悉应用概预算电脑软件
	6（约）

	
	
	现场管理
	3
	建设工程管理（专）、工程管理（本）、工程造价（专、本）、建筑经济管理（专）、市政工程技术（专）
	大专及以上
	35周岁及以下
	获得助理工程师职称3年及以上，3年及以上相关岗位从业工作经验，熟悉现场管理、设计变更、成本控制、采购、质检、项目进展等内容，对电气、空调、消防、土建、装修等知识有较深刻了解，善于把控施工进度，施工质量、施工变更、施工安全，熟练掌握CAD软件。
	6（约）


注：薪酬待遇含底薪和绩效。
