
江苏安东控股集团有限公司
招聘工作人员公告

因业务发展需要，江苏安东控股集团有限公司计划招聘工作人员。现将有关事项公告如下：
一、招聘岗位及要求
	序号
	职位名称
	招聘人数
	职位条件

	1
	工程管理
人员
	2
	男性，40周岁以下，本科学历，第一学历工民建、土木工程类专业全日制专科及以上，工程师以上职称或国家注册建造师；5年以上建筑、房地产企业相关专业工作经验。

	2
	投融资部
主任
	1
	男性，35周岁以下，金融或财务类专业全日制本科及以上学历，有3年以上企业资本运作、投融资工作经验，了解法律方面的知识，有会计师、经济师职称或注册会计师且具备良好的文笔或银行、证券公司、上市公司、大型集团工作经验者优先。

	3
	投融资部
工作人员
	1
	35周岁以下，金融或财务类专业全日制本科及以上学历，有1年以上投融资工作经验，了解法律方面的知识，有良好的文笔或银行、证券公司、上市公司、大型集团工作经验者优先。


二、报名条件：
1．具有良好的个人品质和职业操守，遵纪守法，诚实守信，有较强的沟通能力和责任意识，具有符合职位要求的工作能力。
2．身体健康，举止端庄，品貌端正，无违法犯罪记录。
三、招聘程序和方法
（一）报名与资格初审
1．报名时间。2017年6月23日至6月29日（每天上午8:30-11:45，下午2:30-5:30）。
2．报名地点：江苏安东控股集团有限公司（地址：涟水县海安路10号安东大厦702室。）。
3．报名注意事项。报名前请下载填写《安东控股招聘工作人员报名登记表》。报名须由本人携带身份证、毕业证书、学位证书、相关资质证书原件及复印件1份（如有相关职称证书、计算机、外语、受表彰等相关证书也请一并带齐并带复印件1份）、近期二寸免冠彩照2张，当场进行资格初审。
（二）考试
1．笔试。笔试科目一门，总分为100分，笔试内容主要为与工作相关的专业知识及公共基础知识等。笔试开考比例为2：1。笔试时间、地点及注意事项见《笔试准考证》。
2．面试。参加面试人员根据笔试成绩从高分到低分按计划录用人数1:3的比例确定（末位成绩相同的考生一并进入），面试时间另行通知。
3．成绩公布。笔试成绩于考试次日公布，确定入围面试人员名单，并通知相关人员参加面试。考生面试成绩和综合成绩（笔试、面试成绩各占50%）于面试当日公布。
（三）体检
按综合成绩由高到低确定参加体检人选，如综合成绩相同，笔试成绩高者进入体检。
（四）录用公示
对体检合格人员进行公示后录用。如遇缺额，依次递补。
四、聘用与相关待遇
[bookmark: _GoBack]被聘用人员试用期6个月。试用期结束，经考核合格的签订聘用合同，按安东控股聘用人员待遇执行。
五、纪律与监督
招聘工作贯彻“公开、平等、竞争、择优”的原则，严肃纪律，秉公办事，接受社会各界监督。监督电话：0517-82380502。
六、本公告由江苏安东控股集团有限公司招聘工作小组负责解释。
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