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宁波东钱湖文化旅游发展有限公司招聘公告 

宁波东钱湖文化旅游发展有限公司是东钱湖旅游度假

区管委会直属的国有独资企业, 主要负责政府委托或授权

范围内国有资产的经营管理，旅游新业态的项目策划、招商

引资，旅游产品的开发建设、经营管理及产业化发展，政府

性投资项目与市场化项目的投融资管理,现因公司发展需

要，特向社会公开招聘公司管理人员，具体事项如下： 

一、招聘岗位 

文旅公司总经理助理 1名 

二、招聘条件 

1、基本条件 

（1）遵规守法，品行端正，诚信廉洁，勤奋敬业，有良

好的职业素养和团队合作精神。 

（2）熟悉现代企业经营管理方式，具备履职所需的专业

知识，具有较强的决策判断力、经营管理能力、组织协调能

力、改革创新能力和市场应变能力。 

（3）大学本科及以上学历，年龄 40 周岁及以下，具备

岗位要求的任职条件。 

2、资格条件 

（1）男女不限；有 5 年以上在大型企业或国有企业担任

中层及以上领导岗位的工作经历。 

（2）有丰富的服务业项目策划、招商经验；有街区或广

场的运营管理经验。 

（3）为人坦诚、正直，善于团队协作，有一定的人力资

源管理能力。 
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三、薪酬待遇 

实行年薪制，薪酬税前 25—28 万元，岗位因实际工作需

求实行调休制。 

四、招聘程序 

1.公开报名。 

（1）报名时间：2017 年 7 月 10 日-2017 年 7 月 14 日，

上午 8:30-11:00，下午 14:00-17:00。 

（2）应聘资料：可现场报名，应聘人应携带本人身份

证、免冠两寸照片 1 张、学历证书原件及复印件、工作经历

等资料。或将应聘资料复印件快递至报名地点。（所有应聘

资料恕不退还） 

（3）报名地址：东钱湖旅游度假区玉泉南路 300 号 B

南 201 办公室。 

（4）联系人：黄老师，电话：89284003。 

2.资格审查。按照招聘设定条件，对报名人员进行资格

审查。 

3.组织面试。对通过资格审查的报名人员统一安排面

试，面试主要测试分析问题和解决问题的能力。 

4.考察与体检。根据面试成绩确定拟聘人员，对人员进

行德、能、勤、绩、廉的全面考察，重点了解工作表现和发

能力素质情况；如现单位工作不满一年的，还需到其原单位

进行延伸考察；根据考察情况，酝酿提出拟聘任人选方案，

提交区党委会研究决定。人员需在指定医院体检，并提交体

检报告。 

5.聘任。拟聘任人选经区党委会讨论通过后，在管委会

主页和公司主页（http://www.dqlakect.com）进行为期 5

个工作日的任前公示，公示结果无异议的，办理聘任手续。 


