附件1：

2017年上半年秀宏集团公开招聘在编员工和劳务(派遣)工计划及岗位要求调整表

	岗位
	岗位
序号
	招聘
人数
	岗位职责
	学历
	专业
	其他要求

	办公室员工
	01
	1
	负责各类文件的起草、收发文管理、信息采集、宣传报道、人事管理、档案管理等工作，及时处理办公室日常性事务。
	全日制本科及以上
	新闻学、行政管理、汉语言文学
	中共党员，具有一年及以上机关企事业单位办公室行政管理、党务工作经历，掌握办公软件操作，具有一定文字撰写能力和组织协调能力。研究生学历专业不限。

	 工程管理/征迁保障部员工
	02
	3
	负责公路、桥梁和航道工程的建设管理工作。
	大学本科及以上
	土木工程（交通土建、道路与桥梁方向）、交通工程、港口航道与海岸工程、道路桥梁与渡河工程
	具有二年及以上交通工程建设管理工作经历；具有工程师及以上职称的，年龄放宽至45周岁（1972年7月12日后出生）; 具有五年及以上交通工程相关工作经历的，专业不限。

	投资发展部员工
	04
	1
	负责房建工程类投资项目的前期准备(可行性分析、项目立项、审批等)、实施、运行和管理。
	大学本科及以上
	土木工程
	
具有一年及以上房建工程管理工作经历。


注：1、相关工作经历，需在报名时提供证明材料，要求单位工作证明和社保缴费记录相一致。

