湖南省招标有限责任公司注册类人员和专业人才招聘岗位说明一览表
	序号
	岗位
	招聘人数
	薪资

待遇
	岗位职责
	任职要求

	1
	财务管理
	1
	20-26万
	1. 负责协助部门负责人开展工作；

2. 负责组织建立健全公司会计核算体系和财务管理制度；

3. 制（修）订并实施公司财务制度，并组织实施；

4. 组织制定公司年度总预算和调整季度预算、控制预算和经费的实施，参与公司重大经济活动的分析、研究、方案制定等相关工作；

5. 审核财务报表、提交财务管理工作报告。
	1. 经济学类专业，本科及以上学历，年龄为40周岁及以下；

2. 有大中型集团财务管理工作经验，担任5年以上财务主管及以上职务；或有3年以上从事大中型国有企业、上市公司财务负责人及以上职务工作经验者优先考虑；

3. 高级会计师或注册会计师；

4. 政治面貌为中共（预备）党员。

	2
	PPP项目经理
	2
	12-16万
	1. 从专业角度参与PPP项目咨询、协助项目经理完成项目日常工作；

2. 负责形成咨询服务技术规范并不断优化、完善;

3. 跟踪及控制PPP项目的完成情况，进行必要的项目分析工作;

4. 根据委托方需求，开展PPP相关咨询业务，提供PPP项目专业咨询工作。
	1. 经济学类或法学类专业，本科及以上学历，年龄为45周岁及以下；

2. 有招投标、预决算、合同管理等方面有工作经验，其中，有ppp工作经验及预算工作经验者优先考虑;

3. 持注册咨询师证书者优先考虑；

4. 有良好的PPP政策和理论功底，良好的PPP咨询业务拓展能力和经验。

	3
	造价工程师
	5
	12-16万
	1. 参与项目招标过程的造价咨询与审查项目概算；
2. 参与工程招投标阶段的预算和报价审核;

3. 提供招投标项目工程造价法规、构成、造价计算程序等事项的意见和建议，运用多专业算量和计价能力开展造价咨询。
	1. 土建类专业，本科及以上学历，年龄为40周岁及以下；
2. 持有已注册的造价工程师证书；
3. 熟悉工程预算软件等专业和其他通用办公软件的应用；

4. 具有良好的沟通协调能力与团队合作精神；爱岗敬业，责任感强。


	4
	网络信息管理员
	1
	9-10万
	1. 负责协助建立公司网站及业务信息化平台；

2. 负责公司网络平台系统日常运维及解决日常工作问题；负责内部局域网络维护；

3. 根据公司业务发展变化，进行OA及项目管理系统的推广和培训工作；

4. 负责公司机房、服务器、路由器等设备管理，以及网络平台的运行监控和维护工作；

5. 负责公司信息化工作规章制度的制、修订，监督制度执行情况，负责信息化管理体系的完善方案及实施。
	1. 电子、通信、计算机类专业，本科及以上学历，年龄为35周岁及以下；
2. 2年以上相关工作经验，熟练掌握计算机软、硬件知识，掌握网络搭建、维护等知识；掌握网络的安全知识、数据库的操作、软件维护的相关知识；

3. 有软件、信息化相关职业资格的优先考虑；有参与组织、建立信息化平台的相关经验者优先考虑。

	5
	后备管理人才
	5
	8-9万
	1. 轮岗学习企业管理经验，熟悉、了解公司组织架构、各业务部门的职责与工作流程；

2. 为企业发展建言献策;

3. 根据自身能力与性格特点在不同的管理岗位轮岗；根据轮岗期工作成效，确定匹配的工作岗位。
	1. 经济和管理学大类、法学大类、工学大类，计算机类全日制本科及以上学历，年龄为30周岁及以下；
2. 具有较强的语言表达能力和学习能力，有一定的文字功底，熟练掌握运用Word、Excel、PPT等办公软件;

3. 具备较强的学习能力和优秀的沟通能力；性格坚韧，思维敏捷，具备良好的应变能力和承压能力。

	招聘总人数
	14
	备注：1. 工作经历计算截止时间为2017年6月31日；2. 40岁及以下是指1976年6月31日及以后出生，以此类推。


