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	报名登记表

	

		姓 名
	
	性 别
	
	民 族
	
	照片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	籍 贯
	
	

	毕业学校
及专业
	
	学历学位
	
	

	外语水平
	
	计算机水平
	
	其他从业资格证书
	

	工作单位
及职务
	
	单位性质
	

	家庭住址
	


	身份证号
	
	联系电话
	

	报考岗位
	
	是否服从调剂
	

	学习
工作
经历
	
	关系
	所在单位
	职务

	家庭及主要
社会关系
	 

	个人业务特长及专业优势
	 




	


	
	          日期：   年   月   日
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附件2
凤凰山国有资本投资运营管理有限公司2017年公开招聘工作人员计划表（8人）
	岗位
	招聘计划
	招    聘    条    件
	
备  注


	
	
	专 业 要 求
	学历学位要求
	年龄要求
	其他报考资格条件
	

	副总经理
	1
	经济、金融、法律及相关专业
	大学及以上
学历
	40周岁以下
	在大中型银行及证券、基金、资产管理等金融行业或上市公司、大型企业投融资部门中层任职不少于5年或从事类似资本运作工作不少于5年的工作经验
	特别优秀者等条件可适当放宽

	财务
主管
	1
	财务、会计、审计及相关专业
	
	
	具有5年以上上市公司、大中型企业财务会计或会计事务所工作经验
	取得注册会计师证的可直接进入复试

	行政管理主管
	1
	管理、中文、新闻传播及相关专业
	
	
	具有5年以上机关事业单位、大型国有企业相关工作经验；具有较强的沟通协调能力，良好的人际关系
	特别优秀者等条件可适当放宽

	财务
职员
	2
	财务、会计、审计及相关专业
	
	35周岁以下
	具有3年以上上市企业、大中型公司会计或会计事务所工作经验
	具有会计从业资格证书或初级会计师资格

	行政管理职员
	1
	管理、中文、电子商务、新闻传播及相关专业
	
	
	具有3年以上工作经验，具备扎实的文字功底，熟练使用各类办公软件，掌握公文写作技巧；具备维护办公电脑设备、网络安全等相应能力；具备维护企业网站的能力；具备良好的学习能力、沟通协调能力、综合分析能力和创新意识
	

	融资
职员
	2
	经济、财经、金融、法律及相关专业
	
	
	具有3年以上银行、证券等金融行业从业经历；具备良好的学习能力、文字写作能力、沟通协调能力、综合分析能力和创新意识
	



附件3
潍坊公利融资担保有限公司2017年公开招聘工作人员计划表（5人）
	岗位
	招聘计划
	招    聘    条    件
	
备  注


	
	
	专 业 要 求
	学历学位要求
	年龄要求
	其他报考资格条件
	

	副总经理
	1
	经济、金融、法律及相关专业
	大学及以上
学历

	40周岁以下
	具有在大中型银行、融资性担保公司、小额贷款公司等金融企业业务部门中层任职不少于5年或从事类似工作不少于5年的工作经验
	特别优秀者等条件可适当放宽

	业务
主管
	1
	经济、财经、金融、法律等相关专业
	
	
	具有5年以上银行融资性担保公司的公司信贷、风险管理、融资担保、证券发行、投融资、法律等相关领域从业经验
	特别优秀者等条件可适当放宽

	风控
职员
	1
	经济、财经、金融、法律等相关专业
	
	35周岁以下
	具有3年以上银行或融资性担保公司稽核、资产管理、贷后管理岗位工作经验
	

	业务
职员
	2
	经济、财经、金融、法律等相关专业
	
	
	具有3年以上银行、融资性担保公司的公司信贷、风险管理、融资担保、证券发行、投融资、法律等相关领域从业经验 
	






附件4
潍坊凤翔金融投资控股有限公司2017年公开招聘工作人员计划表（5人）
	岗位
	招聘计划
	招    聘    条    件
	
备  注


	
	
	专 业 要 求
	学历学位要求
	年龄要求
	其他报考资格条件
	

	副总经理
	1
	经济学、金融学、会计学、财务管理、财政学及相关专业
	大学及以上
学历

	40周岁以下
	有在大中型银行及证券、基金、风险投资、资产管理等金融行业或大型企业、上市公司投资部门任职不少于5年或从事类似管理工作不少于5年的工作经验
	特别优秀者条件可适当放宽

	业务
主管
	1
	经济学、金融学、会计学、财务管理、财政学及相关专业
	
	
	具有5年以上银行信贷、投资银行、股权投资管理、金融风控、大型企业、上市公司投资部门等相关工作经验
	特别优秀者条件可适当放宽

	风控
职员
	1
	法学
	
	35周岁以下
	取得法律职业资格证(A类)，具有3年以上法律工作（经济、金融领域）经验
	特别优秀者条件可适当放宽

	业务
职员
	2
	经济学、金融学、会计学、财务管理、财政学及相关专业
	
	
	具有3年以上银行信贷、投资银行、股权投资管理、金融风控、大型企业、上市公司投资部门等相关工作经验
	







附件5
潍坊九龙建设开发有限公司2017年公开招聘工作人员计划表（6人）
	岗位
	招聘计划
	招    聘    条    件
	
备  注


	
	
	专 业 要 求
	学历学位要求
	年龄要求
	其他报考资格条件
	

	综合
主管
	1
	专业不限
	大学及以上
学历
	40周岁以下
	具有5年以上大中型企业行政管理工作经验
	取得建筑类、经济类中级以上职称或研究生及以上学历者优先


	业务
主管
	1
	建设管理及相关专业
	
	
	具有5年以上建设管理工作经验
	

	综合
职员
	2
	财会及相关专业
	
	35周岁以下
	具有3年以上企业财务工作经验
	

	业务
职员
	2
	土木工程、市政工程、园林工程及相关专业
	
	
	具有3年以上建设管理工作经验
	



