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	招聘岗位
（职位）
	岗位
代码
	招考
人数
	招聘条件

	
	
	
	学历
	年龄（含）
	性别
	专业要求
	户籍
	其他

	综合服务部
	001
	1
	全日制大专
	30周岁以下（1987年7月29日后出生）
	女
	旅游管理、旅游管理教育、旅游与资源管理等、酒店管理、涉外旅游、旅行社经营与管理、国际旅游酒店管理、旅游、旅游管理与服务教育 、旅游管理(休闲与健康促进)、旅游管理(酒店管理专业)、旅游管理(会展经济与管理)、旅游管理(国际导游方向)、酒店管理(中美合作)、景区开发与管理、酒店管理(涉外导游方向)、旅游与酒店管理、旅游服务与管理、酒店管理(导游)、旅游管理与市场营销、旅游管理(酒店管理)、会展经济与管理、导游、国际旅游管理、旅游管理与服务、旅游管理与营销、旅游与管理、旅游管理(旅行社管理)等
	不限
	1. 形象好、气质佳。身高要求160以上。
2. 有国家级导游资格证者优先考虑。
3. 普通话达国家二级甲等以上者优先考虑。
4. 有外语专长以及相关旅游工作从业经验者优先考虑。




