一、岗位及相关条件要求
	岗位名称
	基本条件
	专业条件
	岗位职责要求

	财务科副科长
	身体健康；
有良好的职业道德和思想品质 ，遵纪守法，无不良社会记录；

具有较强的成本管理、风险控制及财务分析能力；

熟悉医院财会政策及相关法律法规，了解医院工作流程，熟悉使用办公自动化。
	年龄30-38岁；

大专及以上学历，会计、金融或财务管理等相关专业；
具有会计证；
4.注册会计师或具有3年以上医院财务管理工作经验者优先。
	组织编制医院的财务收支计划，检查督促财务收支计划，落实并对财务收支计划的完成情况进行分析；

根据医院计划，按照规定的统一收费标准，合理地组织收入，根据医院特点、业务需要，节约行政开支，监督预算资金正确使用；

编制医院年度的财务计划，按照要求和期限报送会计期报和年报；

组织财务人员做好会计核算工作，审查对外提供的会计材料；

保证各类财务的安全，按时清理债权、债务，经常清查库存；

积极推进全面预算管理，加强内部控制，利用现代财务管理办法，不断完善和加强财务管理和会计核算，使医院的财务会计工作发挥最大效能。

	                          会计
	
	年龄32岁以下；

大专及以上学历，会计、财务管理等相关专业；

有会计证者优先。
	按照《会计法》认真处理各项会计事务；

负责全院成本核算，落实各科室成本核算方案，编制成本报表，参与制定各部门成本控制考核标准；

负责会计档案的保管；

参加每年末的财产清查工作，检查各科室成本计划执行情况，按标准进行考核；

做好其他会计日常工作。

	临床药师
	身体健康，有良好的职业道德和思想品质，遵纪守法，无社会不良记录；

具有良好的沟通能力，良好的服务意识。
	年龄35岁以下；

大专及以上学历，药学专业；

具有临床药师资格；

具有3年及以上临床药学工作经验者优先。


	掌握药学专业的基础理论知识和专业理论知识、熟悉掌握药物的作用及合理使用；

负责用药指导的专业服务，熟知药品知识；信息咨询、用药指导，为顾客进行专业优质的服务；

指导临床医生合理用药；深入临床一线工作，专职专科直接参与用药相关的临床工作；

参加临床病例讨论，提出用药意见和个体化药物治疗建议；

审核临床用药，对不合理用药进行干预并记录；

定期为临床医师、护士提供合理用药培训，宣传合理用药知识，促进临床合理用药；

掌握与临床用药有关的药物信息，为医护人员和患者提供及时、准确、完整的用药信息及药学咨询服务。

在临床工作实践中，与医师、护士共同做好药品不良反应、用药错误和药害事件监测，并及时做好收集、整理和反馈工作。


