招聘岗位一览表
	岗位名称
	职位要求
	招聘人数
	相关专业
	学历
要求
	年龄要求

	 主管会计
	具有全面的财务专业知识，优秀的职业判断能力、统计能力、财务分析能力和财会项目分析处理能力;熟悉国家会计准则以及相关的财务、税务、审计法规、政策；熟练使用财务软件；具有较强的开拓创新能力及统筹决策能力；具有良好的合规意识和审慎经营意识；熟悉资本市场规则和资本运营。

	2
	财管类
	大专及以上
	40周岁以内

	 项目监理
	熟悉工程图纸，正确编制和审核预算；协助领导做好工程项目的立项申报，组织招投标，开工前的报批及竣工后的验收工作；参与采购工程材料和设备，负责工程材料分析，复核材料价差，收集和掌握技术变更、材料代换记录，并随时做好造价测算；全面掌握施工合同条款，深入现场了解施工情况。

	2
	工程类
	大专及以上
	35周岁以内

	[bookmark: _GoBack] 人力资源
	具有3年以上人力资源绩效、薪酬、人才培训、企业文化等工作经验，具有良好的组织协调能力，优秀的语言表达及书面表达能力，团队意识强，亲和能力强；熟练使用office办公软件，能承受较强的工作压力。
	
2
	管理类
	大专及以上
	35周岁以内

	   出纳
	具有现金管理和银行结算业务方面的知识和实操经验；能够熟练操作办公系统软件及财务软件
	4
	财会类
	大专及以上
	35周岁以内

	   司机
	C1以上驾照，初中以上文化，年龄30岁以内，男士，视力正常、驾驶技术娴熟，熟悉德州、济南路况，无不良驾驶记录，无重大事故及交通违章，具有较强的安全意识
	2
	不限
	初中以上
	30周岁以内



