2017年平湖中学招聘后勤服务中心工作人员、学生公寓管理员

（编外用工人员）简      章
根据浙江省平湖中学工作需要，决定公开招聘编外用工人员三名。现就有关事项公告如下：

一、招聘原则
坚持公开、平等、竞争、择优和德才兼备的原则，采取公开报名，实行考核，择优招录聘用。

二、招聘岗位
	编号
	招聘岗位
	学历
	专业要求
	性别、年龄
	分管部门

	1
	水电工

1名
	初中及以上
	持有电工上岗证
	男：55周岁及以下
	后勤服务中心

	2
	修缮工

1名
	/
	有木工、泥工经历
	男：55周岁及以下
	后勤服务中心

	3
	学生公寓管理员

1名
	初中及以上
	见岗位要求
	女：45周岁以下
	学生成长处


三、招聘条件
（一）具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，热爱本职工作，服从分配。

（二）身体健康(经县级以上医院体检合格)，能适应岗位工作要求。

（三）无不良纪录（需户籍所在地公安部门开具无犯罪纪录证明）。

（四）学生公寓管理员岗位基本要求

          1.实行24小时值班制度，晚上需住校，一岗双人轮班制。
2.休息时间与学生放假时间相同。

3.工作内容：学生公寓管理、公寓周围保洁等。

4.会简单的电脑操作，会一般简单维修、有管理经验者优先。
四、待遇

（一）根据所聘用编外用工岗位、编外用工人员学历、专业技术资格等，根据主管部门规定确定相应的工资标准。

（二）依法为编外用工人员办理养老、医疗、失业、工伤和生育等社会保险，按主管部门规定享受住房公积金。

五、招聘程序和办法
（一）报名

2017年8月9日上午至2017年8月10日下午16时前到浙江省平湖中学校务办（1）报名，联系电话：85087123，联系人：王老师、唐老师。

报名者须填写“报名表”，携带本人学历证明（按照岗位要求）、技能证书、身份证、户籍证明原件和复印件各1份及社会养老保险缴纳证明材料。

（二）材料审核

1.根据报名人员提供的资料进行材料审核。

2.符合岗位条件的电话通知面试时间和地点。

（三）面试

由学校相关聘用部门人员、学校纪检部门等组成面试小组。

（四）体检

面试结束后，确定拟聘用体检人员。体检按企业招聘用工人员标准执行，体检费自理。

（五）签订劳动合同

对拟录用人员按有关规定签订劳动合同。

附：招聘编外用工报名表

浙江省平湖中学

2017年8月1日    
附件：
浙江省平湖中学招聘编外用工报名表
	报名岗位
	
	

	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	

	户籍地
	
	政治  面貌
	
	民族
	
	

	身份证号
	
	电话
	宅：            移动：

	家庭地址
	
	毕业院校
	

	学历
	
	毕业时间
	
	所学专业
	

	现工作单位
	

	家庭主要成员
	姓名
	年龄
	与本人关系
	单位及职务
	政治面貌

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要简历
	 年  月至    年   月
	在何单位学习或工作
	任何职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	审查意见
	                                                           年   月   日

	备注
	


注： 1.本表须认真、如实填写。如有弄虚作假，一经查实，取消资格。 
     2.附：学历证明、身份证、户籍证明或相应资格证书原件（出示）和复印件各1份及社会养老保险缴纳材料。

     3．本表可下载。
