	序号
	岗位名称
	岗位职责
	岗位要求
	年龄要求
	招聘
人数

	1
	工程技术部经理（副）
	1．组织制定项目实施计划、工作规划，保证项目按时完工，总体把控项目进度、安全、质量等工作； 
2．制定本部门制度和工作流程；
3．负责工程招投标实施以及设计阶段的技术指标要求；
4．负责工程施工阶段技术指导、验收，以及后续技术规范的落实工作。
	1．全日制本科及以上学历，环保类、化工类工程管理相关专业，中级工程师及以上；
2．七年以上工程技术工作经历，具备危废焚烧类工程技术规范和各类施工工艺经验，了解专业知识及相关法律、法规和管理流程；
3．具有较强组织协调和沟通能力，踏实稳重，具有良好的职业道德，工作细心，责任心强；
4．有良好的团队协作精神，有全局观，为人诚实可靠、责任心强，能承受一定的压力；

	45周岁
（及以下）
	1人

	2
	市场研究人员
	1．杭州、大江东危废、一般工业固废、医疗垃圾等的市场情况调查；
2．业务处置市场的跟踪；
3．完成领导交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，环境、市场营销工程等相关专业；
2.熟悉杭州危废、固废、医疗垃圾市场情况；
3.具有市场营销方面工作经验，具有数据分析统计能力，工作细心、责任心强。
	40周岁
（及以下）
	1人

	3
	前期跑办
	1．负责项目审批手续的前期资料准备及办理；
2．负责与审批部门的联系跟踪；
3．按照项目进度计划安排落实；
4．完成领导交办的其他工作。
	1．全日制大专及以上学历，具备一定的综合办事能力和协调能力；
2．熟悉项目立项、规划、国土、环评等审批相关材料和流程顺序；
3．服从领导，高效的执行力，做事认真、细致，责任心强。
	35周岁
（及以下）
	1人

	4
	造价工程师
	1.审核工程量清单预算书；
2.项目施工跟踪审计及项目变更联系单造价控制；
3.了解市场主要材料相关信息；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上建筑经济、工程造价类专业，中级及以上职称；
2.有6年以上工程预、决算及工程造价管理经验；
3.掌握新技术，了解新材料和国内工程造价动态；
4.具有国有企业、大型企业生产设备预决算经验者或具有注册造价师资格优先；
5.工作细致认真、有责任心，善于沟通与学习。
	35周岁
（及以下）
	1人

	5
	综合部经理（副）
	1.负责公司行政，贯彻执行公司的各项规章制度和业务准则，完善和细化办公管理体系和业务流程，并负责下达公司各项工作和指标；
2.负责公司人事、考核等相关工作；
3.负责档案、合同管理、印章管理等；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，中共党员，公共管理、行政管理等相关专业，具备较强的综合办事能力和协调能力；
2.7年以上大型集团、国有企、事业单位办公室管理经验，3年以上同等职位经验；
3.具有较强的文字功底，写作能力，有较强文笔能力，具有高度责任心和事业心。
	40周岁
（及以下）
	1人

	6
	出纳兼内勤
	1.熟悉掌握财务管理软件和办公软件；
2.现金、支付、报销、结算工作和银行对接；
3.管理印章、支票、收据及其他资料；
4.工资、奖金、医药费的造册发放工作；
5.做好公司日常后勤工作；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，会计类相关专业，持有会计上岗证，助理会计师及以上职称，掌握会计核算基础知识；
2.3年以上大、中型企业出纳相关工作经验； 
3.有国有、大型生产企业出纳、财务管理工作经验者优先考虑；
4.具有良好的沟通能力，责任心强；
	35周岁
（及以下）
	1人
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