附件1：
天全县二郎山文化旅游投资开发有限公司公开对外招聘企业员工岗位一览表
	招聘岗位
	招聘人数
	任职资格条件
	岗位基本职责
	提供待遇
	备注

	资产财务部部长或副部长
	1
	1、年龄在45周岁以内（1972年7月31日以后出生）。

2、具有扎实的经济管理知识，熟谙财务、会计知识；财会、金融、会计等财务类专业专科以上学历。
3、会使用电脑办公及财务软件。
4、熟悉本行业经营业务管理有关知识。
5、具有3年以上企业财务主管工作经验，熟练操作各种财务软件，具有中级职称（会计师）。
6、诚实敬业、细致严谨，责任心强，原则性强。

	1、根据公司发展战略和发展目标，建立适合公司经营管理需要的财务管理和资本运营体系，保持公司财务工作的顺畅；根据国家相关制度与法律、法规制定公司财务各项管理制度与工作流程。
2、负责加强与财政、工商、税务、银行等相关部门的协调与合作；合理控制公司各项费用支出，负责财务管理及投资策划，参与融资工作，实现资本运营利益的最大化，维护公司的良好声誉。
3、贯彻执行国家颁布的有关财务制度，指导财务人员或负责按照《会计法》进行记账、算账、报账，严格遵守财经纪律，做到手续完备、内容真实、数据准确，账目清晰；建立和完善会计核算体系，合理设置会计科目和账目。
4、负责做好公司财务预决算及日常财务、管理相关工作。
	年收入5—8万元（含由个人承担的五险一金，基本年薪+年度绩效收入）
	

	资产财务部人员
	1
	1、年龄在45周岁以内（1972年7月31日以后出生）。
2、具有财会、金融、会计等财务类专科学历，会计从业资格证。
3、两年以上相关资产、财务管理工作经验，较好的判断能力、计划和执行能力与文字组织能力。
4、掌握基本的法律法规等知识，了解相关业务领域专业知识，能熟悉使用电脑办公及财务软件。

	1、负责公司设备的管理工作，贯彻执行设备技术档案及维护保养管理制度、固定资产管理制度。

2、办理日常的现金收支和银行业务以及公司的日常费用报销现金的提取，严格执行财务管理制度；负责银行账务及各类银行票据的办理。
3、了解公司内部控制系统，能够进行企业资产的财务记录与统筹调配。
4、在部门负责人指导下参与完成公司（含母子公司及分支机构）各项财务结算和财务管理工作。
	年收入3—3.6万元（含由个人承担的五险一金，考核发放）
	

	综合管理部部长或副部长
	1
	1、年龄45周岁以内（1972年7月31日以后出生）。

2、大学专科及以上学历，法律、工商、行政、汉语言文学、人力资源管理等专业，3年以上类似主管以上工作经验。
3、熟悉行政工作流程及相关管理制度和人力资源工作流程并能不断完善。
4、熟悉办公自动化软件和办公自动化设备。
5、较强的责任心和组织协调能力，工作条理性强，执行力强，良好的组织协调能力及沟通能力。
	1、参与制定公司行政管理制度，完善和细化管理业务流程。
2、执行公司行政计划，控制行政费用。
3、参与制定公司人力资源管理战略，并负责其各项工作落实。
4、管控人力资源体系的任务目标达成情况。
5、做好各项党群工作。
	年收入5—8万元（含由个人承担的五险一金，基本年薪+年度绩效收入）
	

	项目部部长或副部长
	1
	1、年龄45周岁以内（1972年7月31日以后出生）。
2、本科以上学历，企业管理、经济管理、建筑学等相关专业，有3年以上相关企业管理或从事施工现场管理主管以上工作经验，熟悉工程建设流程。
3、具有较高的组织协调能力、较高的思想觉悟，有较强的语言、文字表达能力，能独立撰写有关业务文件；善于决策、管理，不怕吃苦，有较高的工作热情和较强的事业心。具有二级以上建造师、造价员等资格证优先。
	1、负责项目部的项目企划实施、项目筹建、项目施工建设监管和项目经营管理等工作。
2、负责提高项目部的服务质量和管理水平，不断提高项目的经济效益，确立项目部的经营计划，并指导实施，确保各项项目计划的完成。
	年收入8—10万元（含由个人承担的五险一金，基本年薪+年度项目奖收入）
	


