
附件1：

休宁县齐云城市建设投资有限责任公司
公开招聘计划（岗位）表
	部  门
	岗位
	年龄
	人数
	学历
	专业及工作经历

	财务部
	财务经理
	35周岁以下
	1
	全日制本科  及以上
	财会、金融、审计、经济类专业。

具有会计从业资格证，三年以上财会、审计工作经历。

	融资部
	工作人员
	35周岁以下
	1
	全日制本科  及以上
	财政、金融、审计、经济类专业。

熟悉产业投资领域运作模式和操作流程，具有三年及以上投行、证券、基金、信托、银行、保险、财会等工作经历。
具有从事融资平台或银行客户经理工作经历三年以上者优先。

	工程管理部
	工作人员
	35周岁以下
	1
	全日制本科  及以上
	市政工程或土木工程专业。

熟悉项目现场管理、造价审核和监理工作，有三年以上项目现场管理经验优先。
具有中级及以上职称的，学历可放宽至专科。

	法务风控部
	工作人员
	35周岁以下
	1
	全日制本科  及以上
	法学类等专业。

具有从事法律事务工作三年及以上工作经历。
具有法律执业资格者优先。
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