[bookmark: _GoBack]附件1
台州市轨道交通建设开发有限公司招聘岗位需求表
	序号
	部门
	岗位
	人数
	学历
	年龄
	专业
	职称
	其他条件

	1
	总工程师办公室
	经理助理
	1
	本科及以上
	45周岁以下
	工程类相关
	高级工程师以上
	具有5年以上负责铁路、地铁等大中型项目设计或建设管理等工作经历；具有较强的工作计划，执行能力，组织和协调、沟通能力，文字组织能力较强。

	3
	
	机电技术管理岗职员
	1
	本科及以上
	45周岁以下
	机电工程相关
	高级工程师以上
	具有3年以上设计院、地铁公司、地铁施工单位暖通或给排水及消防技术工作经验；具有较强的工作计划，执行能力，组织和协调、沟通能力。

	2
	
	前期设计岗职员
	1
	本科及以上
	40周岁以下
	工程类相关
	工程师
（中级）以上
	具有3年以上参与地铁等大中型工程项目总体设计单位工作经验或建设单位相关岗位工作经验；具有较强的工作计划，执行能力，组织和协调、沟通能力，文字组织能力较强。

	4
	
	土建技术岗职员
	1
	本科及以上
	40周岁以下
	工程类
（岩土）相关
	工程师
（中级）以上
	具有3年以上的土建设计和施工管理工作经验。具有较强的组织和技术协调能力，方案技术审查把控能力，以及良好的工程技术档案管理，安全保护区管理经验。

	5
	安全质量部
	安全生产管理岗职员
	1
	本科及以上
	40周岁以下
	安全生产
或工程类相关
	工程师
（中级）以上
	具有轨道交通安全工作3年以上工作经验；具有安全工程师证；具有较强的组织、协调、沟通和现场管理能力。

	6
	
	质量管理岗职员
	1
	本科及以上
	40周岁以下
	工程类相关
	工程师
（中级）以上
	具有轨道交通质量工作3年以上工作经验，具有全过程参与工程质量和工程验收管理经验。


                                                                                            本表仅适用于此次招聘（公告日期：2017年8月16日）
