附件1：
金华融盛投资发展集团有限公司招聘工作人员岗位信息表

	单位
	人数
	岗位
名称
	岗位要求
	备注

	金华融盛投资发展集团有限公司
	1
	副总  经理
	学历要求：大学本科及以上；
职称要求：会计师或审计师或经济师及以上；
专业要求：经济贸易类、财政金融类、会计与审计类、人力资源管理类等；
工作经验：10年及以上财务管理、人力资源管理岗位经历且具有5年及以上HRD同等职位或国有或规上企业财务经理及以上任职经验；
岗位能力要求：具备财务管理、人力资源管理经验，有良好的组织协调、沟通及分析、解决问题能力，具有高级会计师或一级人力资源管理师等专业技术职务的优先考虑；
年龄要求：1972年8月1日以后出生。
	

	
	1
	副总  经理
	学历要求：大学本科及以上；
职称要求：工程师及以上； 
专业要求：工程管理、建筑类相关专业；
工作经验：10年及以上建设、房地产行业等规上企业经历且具有5年以上国有或规上企业部门经理及以上任职经验；

岗位能力要求：具备建设工程、建筑管理经验，有良好的组织协调、沟通及分析、解决问题能力，具有高级工程师或一级建造师相关职称的优先考虑；
年龄要求：1972年8月1日以后出生。
	

	
	2
	专职
监事
	学历要求：大学本科及以上；
职称要求：具有会计师或审计师或经济师职称；

专业要求：经济管理、财务管理、会计、审计、金融等专业；

工作经验：具有会计师或审计师、经济师任职资格5年以上,且在政府国资监管部门或大中型企业（标准按国统字〔2011〕75号执行）的财务及相关部门担任正职3年或副职5年（含）以上；

岗位能力要求：具备国资监管政策理论水平和独立工作能力，具有良好的职业道德和敬业精神；

年龄要求：1967年8月1日以后出生。
	

	
	1
	财务  总监
	学历要求：大学本科及以上；
职称要求：高级会计师或注册会计师等级证书； 
专业要求：会计学、财务管理、金融学等相关专业；
工作经验：10年及以上财务管理经理且具有5年及以上国有企业或规上企业财务经理及以上任职经验；
岗位能力要求：具备财务管理经验，具有良好的组织协调、沟通及分析、解决问题能力。
年龄要求：1972年8月1日以后出生。


	

	单位
	人数
	岗位
名称
	岗位要求
	备注

	金华融盛投资发展集团有限公司
	2
	财务  经理
	学历要求：全日制大学本科及以上；
职称要求：会计师或其他相关职称以上； 
专业要求：会计学、财务管理、金融学等相关专业；
工作经验： 8年及以上财务管理工作经历且具有5年及以上国有或规上财务经理及以上任职经验；
岗位能力要求：精通财务内控管理和财务分析，熟悉和擅长财务预算管理；
年龄要求：1977年8月1日以后出生。
	

	金华融盛投资发展集团有限公司
	1
	融资  专员
	学历要求：全日制大学本科及以上； 
专业要求：会计学、金融学等相关专业；
工作经验：具有8年及以上银行、担保、p2p渠道等金融机构工作经验；
岗位能力要求：具备良好的融资分析能力和判断能力，有独立担当完整融资项目责为佳；
年龄要求：1977年8月1日以后出生。
	

	金华智园置业有限公司


	1
	总经理
	学历要求：大学本科及以上； 
职称要求：工程师及以上职称；
专业要求：工程管理、建筑类相关专业；

工作经验：具有10年及以上建设、房地产等规上工作经历且具有5年及以上国有或规上企业副总经理及以上任职经验；
岗位能力要求：具备良好的工程管理能力，有良好的组织协调、沟通及分析、解决问题能力，在地产公司同类岗位工作2年以上或高级工程师等职称的优先录用；
年龄要求：1972年8月1日以后出生。
	

	金华智科信息经济产业园开发有限公司
	1
	总经理
	学历要求：大学本科及以上； 
职称要求：工程师及以上职称；
专业要求：工程管理、建筑类相关专业；

工作经验：具有10年及以上建设、房地产等规上企业管理工作经验且具有5年及以上国有或规上企业副总经理及以上任职经验；
岗位能力要求：具备良好的工程管理能力，有良好的组织协调、沟通及分析、解决问题能力，具有房地产公司同类岗位2年以上经历或高级工程师等职称的优先录用；
年龄要求：1972年8月1日以后出生。


	

	单位
	人数
	岗位
名称
	岗位要求
	备注

	金华市江南保安服务有限公司
	1
	总经理
	学历要求：大学本科及以上； 
专业要求：不限；
工作经验：10年及以上部队、公安、保安经营管理工作经验且具有5年及以上国有或规上企业副总经理及以上任职经验；
岗位能力要求：具备较好的管理协调能力，持有物业管理、消防或保安服务经理上岗证者；
年龄要求：1972年8月1日以后出生。
	

	金华智尚人才开发有限公司
	1
	副总
经理
	学历要求：大学本科及以上；
专业要求：人力资源管理等相关专业；

工作经验：8年及以上人力资源工作经验且具有5年及以上部门经理管理经验或3年及以上人才开发（劳务派遣）公司副总经理以上任职经验；

岗位能力要求：具备现代人力资源管理理念和扎实的理论基础，熟悉国家、地区关于劳动合同及人力资源等方面的法律法规及政策；

年龄要求：1972年8月1日后出生。


	


附件2

金华融盛投资发展集团有限公司

应聘报名表

	应聘单位
	
	应聘岗位
	

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	

	民族
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	学历
	
	学位
	
	期望年薪（税前）
	
	

	婚姻状况
	
	身份证
号码
	
	

	职称或执业资格
	
	联系电话
	

	现住址
	

	户口所在地
	

	教育背景（从最高学历写至高中）
	起止时间
	毕业院校
	专业
	是否全日制

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭成员及状况
	姓名
	关系
	年龄
	工作单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	要求连续记录至应聘当月，由今及往，不得中断；如失业超过3个月，请作为一项经历填写

	工作经历描述
	起止时间
	工作单位
	部门
	岗位
	年薪
	直接
主管
	联系电话

	
	
	       
	
	
	
	
	

	
	岗位职责/业绩情况详述
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	岗位职责/业绩情况详述
	

	各种证书明细

	

	本人承诺以上信息真实有效。如有不实，愿承担相应的责任。
                                   本人签名：                    年    月   日


注意：表格内容必须填写齐全，填写时字迹必须清楚工整，切勿潦草。
