	江苏盐西新城投资发展有限公司公开招聘人员岗位表

	岗位
	招聘人数
	性别
	年龄要求
	户籍  要求
	学历要求
	专业要求
	岗位要求
	其他说明

	财务主管
	2
	不限
	45周岁以下
	不限
	全日制大专及以上
	财务财会类
	具有会计中级及以上职称，有在规模企业担任总账会计或财务负责人的工作经验。
	需经常出差。

	辅助会计
	2
	不限
	35周岁以下
	不限
	全日制本科及以上
	财务财会类
	具有会计初级或以上职称，有两年以上工作经验。
	 

	成本会计
	2
	不限
	35周岁以下
	不限
	全日制本科及以上
	财务财会类
	具有会计初级及以上职称，有从事建筑房地产成本核算工作三年以上工作经验。
	 

	财务审计
	2
	不限
	35周岁以下
	不限
	全日制本科及以上
	财务财会与审计类
	具有审计中级或以上职称，有三年以上工作经验，有会计事务所工作经历。
	 

	法务人员
	1
	不限
	35周岁以下
	不限
	全日制本科及以上
	法律类
	具有律师资格证，从事法律工作三年以上。
	 

	金融人员
	2
	不限
	35周岁以下
	不限
	全日制本科及以上
	经济类
	具有两年金融部门相关工作经验。
	 

	工程管理
	2
	不限
	35周岁以下
	不限
	全日制本科及以上
	建筑工程类、城建规划类
	具有国家二级建造师及以上资质，有两年以上建筑行业工作经验。
	经常夜间作业，适宜男性。

	网络专员
	2
	不限
	35周岁以下
	不限
	全日制本科及以上
	中文文秘类
	具有两年以上工作经历。
	需24小时轮值，适宜男性。

	行政管理
	2
	不限
	35周岁以下
	不限
	全日制本科及以上
	公共管理类
	具两年以上行政管理、人力资源管理从业经验。
	需经常出差。

	合计
	17
	注:1、招聘岗位专业要求参照《2017年江苏省公务员招录考试专业参考录》；2、年龄要求：35周岁以下指1982年1月1日之后出生、45周岁以下1972年1月1日之后出生；3、报考岗位要求工作经历的，指取得相关职位报考条件必须的毕业证书后的工作经历，截止日期2017年9月20日止。


