
附件1：
滨海县滨海港投资开发公司公开招聘工作人员岗位表
	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘计划（人）
	学历
	专业
	岗位从业资格及其他要求
	薪酬待遇

（五险一金后）

	1
	安环部
	部长
	1
	大专及以上
	安全管理、安全工程、消防工程、安全技术与工程等专业
	公司安全、环保管理工作，编制制度、流程、文件；督查；重大事项应急预案；危险源识别、隐患排查治理、事故调查处理工作；安全、环保管理相关的工作。任职要求：具备3年以上企业HSE（健康安全环保）管理、安全管理或相关工作经验；熟悉HSE管理体系等安全管理体系的相关要求，熟悉安全生产标准化有关评审标准；持有注册安全工程师证。
	3800/月

	
	
	工作人员
	1
	大专及以上
	安全管理、安全工程、消防工程、安全技术与工程等专业
	协助部长做好公司的安全管理工作。有5年以上建筑工程及企业安全环保管理工作经历。
	2800/月

	2
	物管部
	物管人员
	1
	大专及以上
	园林、植保、园艺、林业、工民建等专业
	熟悉市政工程、园林绿化工程方面工作。有二级建造师证书，有市政现场施工（道路、桥梁、下水道）管理经验5年以上，有园林绿化施工管理经历者学历放宽，优先录用。
	3800/月

	
	
	物管人员
	1
	大专及以上
	机电一体化、电气自动化、设备安装与维修、通信工程、电气工程及自动化等
	熟悉亮化工程、钢结构工程工作。有机电工程师、建造师证及照明工程管理经验者优先。
	3800/月


工作地点：江苏省滨海县江苏省盐城滨海港经济区颐航大道18号（上述工资不包含年终绩效考核）

安环部应聘人员学历、履历等积分表

应聘岗位：                      姓名：                    身份证号码：

	序号
	项目
	0分
	5分
	10分
	15分
	+30分
	实际得分

	1
	学历分
	大专学历
	
	本科学历
	本科以上
	
	

	2
	注册安全工程师
	
	
	加10分
	
	
	

	3
	其他职称
	初级
	
	中级
	中级以上
	
	

	4
	安监岗位工龄
	3年以内
	3-8年（含）
	8-15年（含）
	15年以上
	
	

	5
	表彰奖励
	
	县级
	市级
	市以上
	
	

	6
	积分小计
	
	
	
	
	
	

	7
	基本分
	
	
	
	
	
	50

	8
	合计得分
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	


基本分50分，加各项积分为总得分，单项不累计取最高分值，各项积分小计封顶为50分；
物管部（绿化市政方向）应聘人员学历、履历等积分表

应聘岗位：                      姓名：                     身份证号码：
	序号
	项目
	+0分
	+5分
	+10分
	+15分
	+30分
	实际得分

	1
	学历分
	大专学历
	
	本科学历
	本科以上
	
	

	2
	二级建造师
	
	
	加10分
	二级以上
	
	

	3
	从事市政工程
	3年以内
	3-8年（含）
	8-15年（含）
	15年以上
	
	

	4
	从事景观绿化工程
	
	1-2年（含）
	2-3年（含）
	3-8年（含）
	8年以上
	

	5
	表彰奖励
	
	县级
	市级
	市以上
	
	

	6
	积分小计
	
	
	
	
	
	

	7
	基本分
	
	
	
	
	
	50

	8
	合计得分
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	


基本分50分，加各项积分为总得分，单项不累计取最高分值，各项积分小计封顶为50分；
物管部（亮化钢构方向）应聘人员学历、履历等积分表

应聘岗位：                      姓名：                      身份证号码：
	序号
	项目
	+0分
	+5分
	+10分
	+15分
	+30分
	实际得分

	1
	学历分
	大专学历
	
	本科学历
	本科以上
	
	

	2
	机电工程师
	初级
	
	中级
	中级以上
	
	

	3
	二级建造师
	
	
	+10分
	二级以上
	
	

	4
	从事亮化工程
	2年以内
	2-5年（含）
	5-10年（含）
	10年以上
	
	

	5
	从事钢结构施工管理
	2年以内
	2-5年（含）
	5-10年（含）
	10年以上
	
	

	6
	表彰奖励
	
	县级
	市级
	市以上
	
	

	7
	积分小计
	
	
	
	
	
	

	8
	基本分
	
	
	
	
	
	50

	9
	合计得分
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	


基本分50分，加各项积分为总得分，单项不累计取最高分值，各项积分小计封顶为50分；

