　岗位：工程管理
	候选人
	项目
	综合能力面试（权重50%）
	人岗匹配度（权重30%）
	岗位专业能力测试（权重20%）
	最终得分
	备注

	
	得分
	单项得分
	权重得分
	单项得分
	权重得分
	单项得分
	权重得分
	
	

	王志文
	78.67
	39.34
	79
	23.70
	77
	15.40
	78.44
	进入体检

	邵星
	71
	35.50
	72
	21.60
	70
	14.00
	71.10
	　

	郭璟奕
	63.67
	31.84
	67
	20.10
	70
	14.00
	65.94
	　

	陈裕锋
	60
	30.00
	52
	15.60
	53
	10.60
	56.20
	　

	吕晨
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	放弃


