洞头区教职工调节中心公开选调量化加分表
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	名称
	分值
	考核细则
	考核得分

	1
	业务考核表
	5分
	每学年度考核优秀加1分(近五年)
	 

	2
	学历证书
	2分
	硕士研究生加2分
	 

	3
	职称证书
	3分
	中教高级加3分
	 

	4
	学校办公室主任经历
	5分
	每一年加1分
	 

	5
	先进荣誉
	5分
	区级综合类加1分，单项减半
市级综合类加3分，单项减半
省级加5分
	 



















