北京邮电大学后勤处招聘启事
根据后勤处工作需要,按照《北京邮电大学人员招聘暂行办法》相关规定，本着“公开、公平、公正”的原则，经学校同意，后勤处拟以“事业编制”面向校内外招聘科员4名。具体招聘事宜如下：
一、任职条件
1、硕士研究生学历，重点大学、全日制培养方式毕业，工科或应聘岗位相关专业，要求熟练掌握数据库应用技术；
2、待人诚恳、热情，具有较强的责任心，善于合作，具有团队精神和奉献精神； 
3、具有较强的计算机应用技能、文字写作能力和较好的口头、逻辑表达能力；
4、身体健康，心理素质好，能承受较大的工作强度；
5、管理岗应聘者管需提供2016年或2017年国家公务员考试成绩；
6、应聘人员需具有北京市户口留学归国人员除外。
 二、岗位名称及职责
（1） 管理岗  综合科科员
1、协助领导开展后勤处各项行政工作；
2、协助领导开展后勤工会、教代会各项工作；
3、负责后勤处网站的开发建设及日常维护工作；
4、负责后勤处各种会议的通知、节假日值班安排工作；
5、负责后勤处规章制度、年度工作计划和总结的起草工作；
6、负责后勤行政文件的起草、收发、运转和管理工作；
7、负责后勤处数据的统计、相关材料的整理工作；
8、协助安排后勤退休人员年终的慰问工作；
9、协助领导完成高校后勤信息化推进工作委员会相关工作；
10、协助科长完成外出联络事宜、对外接待等任务；
11、完成领导临时交办的各项工作。
 （二）管理岗     能源监管中心科员（热力能源监管员）
1、负责学校热力能耗采集系统的维护和能源管控平台的管理；
2、负责监测学校热力能耗计量情况，维护计量器具精准性并及时校验；
3、监督主要耗能设备的日常维护和节能运行，加强对跑，冒、滴、漏现象的管理，对不正常的热力消耗要进行分析判断；
4、负责根据各二级单位供热情况制定分时分区供热标准，负责对各二级单位供热情况进行统计和监督；
5、制定供热运行有关的技术标准，认真做好锅炉、辅机及安全附件的维护保养工作，定期进行供热设备节能运行的检查；
6、负责学校热力能耗资料的搜集、整理、存档工作；
7、完成领导交办的其他工作。
（三）管理岗   能源监管中心科员（节水及空调管理员）
1、负责学校空调节能运行和能源管控平台的管理；
2、负责学校节水工作及给排水规划；
3、监督主要耗能设备的日常维护和节能运行，加强对跑，冒、滴、漏现象，以及长流水的管理，对不正常的水资源消耗要进行分析判断；
4、负责学校空调的温控监测与节能管理，调研空调节能技术情况和动态，根据实际情况制定、申报和实施相应的专业技改方案；
5、负责根据各二级单位空调的类型和分布情况制定调温管控标准，负责对各二级单位空调运行状况进行统计和监督；
5、定期进行空调设备节能运行的检查工作；
6、负责制定并监督检查学校各级部门的用水指标，并落实节约使用整改方案；
7、负责学校空调和水资源的资料搜集、整理、存档工作；
8、完成领导交办的其他工作。
（四）专技岗    工程科科员（电气工程师）
1、负责学校供配电系统的管理，负责审阅电力工程的相关图纸；
2、负责供配电系统增容、改造工程的现场管理工作，协助做好“三通一平”工作；
3、负责对电力工程的施工安全、工程质量、工程进度的监管工作；
4、负责协助监理单位，对电气工程材料堆放、文明施工、活完场清的监管工作；
5、负责办理电力工程施工洽商工作，解决现场技术疑难问题；
6、负责组织工程竣工验收及保修联系工作；
7、负责工程文件的搜集、整理、存档工作；
8、完成领导交办的其他工作。
三、招聘办法
应聘人员将填写完整的《岗位申请表》、个人详细简历及相关材料发送至指定邮箱，邮件名统一为“应聘XXX岗-姓名”。经资格审查后，按相关程序办理。
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