
附件1：

	杭州未来科技城建设有限公司工作人员招聘计划一览表

	序号
	招聘

岗位
	招聘

人数
	招聘   范围
	性别
	年龄
	学历、学位
	专业条件
	职称要求
	工作经历要求

	1
	工程造价管理
	4
	浙江省内
	不限
	35周岁以下
	本科及以上
	工程类、管理科学与工程类相关专业、财经类专业
	具有造价工程师执业资格 或中级及以上职称
	3年及以上土建、安装、市政、风景园林工程等造价管理经验，有较强的沟通协调能力。

	2
	人事管理、办公、合同管理
	3
	浙江省内
	不限
	35周岁以下
	全日制本科（第一批招生）及以上
	公共管理类、中国语言文学类、建筑类工程
	无
	具备较强的文字功底与写作能力；较强的人际沟通、协调、组织、管理能力以及高度的团队及敬业精神，有较强的计划性、执行能力及抗压能力。

	3
	工程管理A
	6
	浙江省内
	男
	35周岁以下
	本科及以上
	土木类、建筑类工程相关专业
	具有中级及以上职称
	1.3年以上工作经历，熟悉房屋建筑、建筑安装的施工管理工作，能够对工程材料、施工过程中的成本、质量进行有效把控并精通工艺；具有较强的施工现场管理、统筹、协调能力，和丰富的施工现场管理经验；

2.身体健康、吃苦耐劳，有责任心和事业心，具有较强的团队协作精神。

	4
	工程管理B
	2
	浙江省内
	男
	35周岁以下
	本科及以上
	风景园林类
	具有中级及以上职称
	1.3年以上工作经历，熟悉园林绿化工程施工管理工作，能够对施工过程中的成本、质量进行有效把控并精通工艺；

2.具有较强的施工现场管理、统筹、协调能力，具有丰富的施工现场管理经验；

3.身体健康、吃苦耐劳，有责任心和事业心，具有较强的团队协作精神。

	5
	工程管理C
	2
	浙江省内
	不限
	35周岁以下
	全日制本科及以上
	风景园林类
	无
	具备较强的文字功底与写作能力；具备较强的人际沟通、协调、组织、管理能力以及高度的团队及敬业精神，有较强的计划性、执行能力及抗压能力。

	6
	财务管理
	1
	浙江省内
	男
	35周岁以下
	全日制本科（第二批招生）及以上
	财务管理、会计学、审计学、金融学等相关专业
	具有会计从业资格证书
	1年以上专业工作经历，具备较强人际沟通、协调、组织能力。

	7
	知识产权管理
	1
	杭州市
	女
	35周岁以下
	本科及以上
	金融学
	无
	三年及以上招商工作经验;精通英语，专业技能强，性格外向，善于沟通，有责任感。有海外留学经验者优先。
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注：符合下列条件之一者，年龄可放宽至40周岁，招聘范围不受限制。1.具有硕士以上学位2.具有注册造价工程师证书3.具有高级工程师职称4.从事工程专业工作15年以上。                                                       
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