成都轨道集团招聘岗位职责及专业能力要求
	序号
	岗位名称
及选拔职数
	岗位职责
	任职条件

	1
	成都轨道交通集团有限公司财务部部长1名
	全面主持财务部工作，负责组织开展公司财务管理、预算管理、投融资及资金管理和资产管理等相关业务工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，财务、金融、经济类专业背景，高级以上职称，原则上年龄为40岁及以下。
2.10年以上大中型企业财务管理工作经验，5年以上担任大中型企业财务部门负责人工作经验（企业资产规模在300亿以上）。
3.通晓国家法规、政策、制度，政治坚定，原则性强，工作敬业、主动，思路开阔，学习能力和抗压能力强。
4.财务管理理论基础扎实、实践经验丰富，掌握企业财务全链条管理流程。具备出色的财务分析、财务风险防控、投融资和资金管理能力，精通大型企业内部财务核算和控制体系，能够结合企业战略目标站在财务角度向决策层提出建议。有独立或牵头完成50亿以上投融资项目的成功案例。
5.具有严谨的工作作风以及高度的事业心和责任感，具有良好的团队合作精神，具备出色的管理能力与良好的沟通技巧；
6.注册会计师、具有上市公司或城市轨道交通行业工作经验者优先考虑。

	2
	成都轨道交通集团有限公司财务部副部长1名
	协助财务部部长开展部门分管领域的相关工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，财务、金融、经济类专业背景,高级以上职称。原则上年龄为40岁及以下。
2.8年以上大中型企业财务管理工作经验，3年以上担任大中型企业财务部门负责人工作经验（企业资产规模在300亿以上）。
3.精通国家法规、政策、制度，政治坚定，原则性强，工作敬业、主动，思路开阔，学习能力和抗压能力强。
4.财务管理理论基础扎实、实践经验丰富，掌握企业财务全链条管理流程。具备出色的财务分析、财务风险防控、投融资和资金管理能力，精通大型企业内部财务核算和控制体系，能够结合企业战略目标站在财务角度向决策层提出建议。
5.具有严谨的工作作风以及高度的事业心和责任感，具有良好的团队合作精神，具备出色的管理能力与良好的沟通技巧；
6.注册会计师、具有上市公司或城市轨道交通行业工作经验者优先考虑。

	3
	成都轨道交通集团有限公司战略与投资发展部（筹）部长1名
	全面主持投资发展部工作，统筹公司投资管理、股权管理、资产经营、产业发展及多元经营相关业务。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，金融、经济、财务管理、企业管理、工商管理等相关专业，原则上年龄为40岁及以下。
2. 10年以上相关工作经历，8年以上大中型集团公司或专业投资机构投资管理相关工作经验，其中具备3年以上战略与投资发展部门负责人工作经验，有扎实的投资经历和业绩，具备世界500强企业和上市公司工作经验者优先。
3.具有较丰富的投资管理工作经验，熟悉国企投资发展相关政策法规和资本市场，具备扎实的投融资、财务、经济、法律等相关知识，精通战略规划、投融资、企业并购与重组等相关业务，具备独立调研分析判断项目、设计投资方案、分析判断项目投资价值等能力。有独立或牵头完成十亿元以上的项目投资拓展的成功案例。
4、具有较强的组织管理能力、投资分析判断能力、沟通协调能力、学习创新能力、团队管理能力和处理复杂问题的能力，具备良好的职业道德、职业操守，较强的事业心和责任心。

	4
	成都轨道交通集团有限公司战略与投资发展部（筹）副部长2～3名
	协助投资发展部部长开展部门相关工作；具体负责轨道交通产业项目、地产项目开发投资运作，对投资项目进行市场调研、可行性分析及后续跟踪实施，优化公司资源配置，实现公司资本增值。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，金融、经济、房地产、财务管理、企业管理、工商管理及轨道交通等相关专业，原则上年龄为40岁及以下。
2.8年以上相关工作经历，曾在大中型企业或专业投资机构从事产业规划、投资管理等相关工作,并具备1年以上主持投资发展工作经验。具有世界500强企业和上市公司工作经验者优先。
3.具有较丰富的投资管理工作经验，熟悉轨道交通产业发展和技术发展趋势，熟悉投资管理相关政策法规及业务操作流程，或熟悉房地产项目运作模式及业务流程，熟悉房地产行业法律法规及最新行业政策，熟练掌握项目投资分析、投融资、企业并购与重组等业务知识，具备相应的法律知识。能独立编写商业计划书、项目可研分析；有成功的十亿元以上的项目投资拓展业绩经历者优先。
4.具有较强的组织管理能力、投资分析判断能力、沟通协调能力、处理复杂问题的能力、学习创新和写作能力，具备良好的职业道德和职业操守，具有较强的事业心和责任心。

	5
	财务部内设机构负责人（分管资金管理方向）
	负责所在室工作，组织开展公司资金筹集、资金使用及管理等相关工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，财务、金融、经济类专业背景。38周岁以下，8年以上相关工作经历。
2.熟悉国家法规、政策、制度，政治坚定，责任心和原则性强，工作敬业、主动，思路开阔，学习能力和抗压能力强。
3.具备企业投融资、资金管理、财务分析、风险管控等业务管理能力，熟悉企业内部财务核算和控制体系。
4.有现代企业财务成本控制及提高资金周转率的实践工作经验和技巧。
5.具有较强的统筹执行能力、文字表达和沟通协调能力和团队协作意识。
6.具有中级以上职称。大型企业、集团或上市公司工作经验者优先。

	6
	财务部内设机构负责人（分管会计核算方向）
	负责所在室工作，组织开展公司会计管理和税务管理等相关工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，财务、金融、经济类专业背景。38周岁以下，8年以上相关工作经历。
2.熟悉国家法规、政策、制度，政治坚定，责任心和原则性强，工作敬业、主动，思路开阔，学习能力和抗压能力强。
3.具备企业会计核算、财务预算、财务分析、风险管控等业务管理能力，熟悉企业内部财务核算和控制体系。
4.具有较强的统筹执行能力、文字表达和沟通协调能力和团队协作意识。
5.具有中级会计师以上职称。高级会计师、注册会计师、具有大型企业、集团或上市公司工作经验者优先。

	7
	财务部内设机构负责人（分管预算及财务分析方向）
	负责所在室工作，组织开展公司预算管理和财务分析等相关工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，财务、金融、经济类专业背景。38周岁以下，8年以上相关工作经历。
2.熟悉国家法规、政策、制度，政治坚定，责任心和原则性强，工作敬业、主动，思路开阔，学习能力和抗压能力强。
3.具备企业财务预算、会计核算、财务分析、风险管控等业务管理能力，熟悉企业内部财务核算和控制体系。
4.具有较强的统筹执行能力、文字表达和沟通协调能力和团队协作意识。
5.具有中级会计师以上职称。高级会计师、注册会计师、具有大型企业、集团或上市公司工作经验者优先。

	8
	财务部内设机构负责人（派驻合资公司财务部部长）
	主持下属单位财务部工作，负责组织开展下属单位财务管理、预算管理、筹融资及资金管理和资产管理等相关业务工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，财务、金融、经济类专业背景。38周岁以下，8年以上相关工作经历。
2.熟悉国家法规、政策、制度，政治坚定，责任心和原则性强，工作敬业、主动，思路开阔，学习能力和抗压能力强。
3.具备企业投融资、财务预算、会计核算、资金管理、财务分析、风险管控等业务管理能力，熟悉企业内部财务核算和控制体系。
4.具有较强的统筹执行能力、文字表达和沟通协调能力和团队协作意识。
5.具有中级会计师以上职称。高级会计师、注册会计师、具有大型企业、集团或上市公司工作经验者优先。


 
