二、社会成熟人才招聘计划
	招聘
岗位
	专业、职称或执（职）业资格要求
	学历
要求
	招聘人数

	施工员
	给排水、机电安装、暖通、市政、土建相关专业三年以上工作经验，持证上岗
	专科以上
	7

	安全员
	安全管理相关专业，三年以上工作经验，安全C证
	本科
	2

	成本管理主管
	从事工程造价工作 ，五年以上工作经验，拥有相关资格证书
	本科
	1

	项目管理主管
	工民建专业，五年以上工作经验，持有建造师证书、职称证书
	本科
	1

	法务主管
	拥有司法资格，三年以上工作经验
	本科
	1

	项目经理
	一级建造师（市政、房建专业），工程师及以上职称，5年以上现场经验
	本科
	2

	项目管理
	拥有二级建造师或工程师，三年以上工作经验
	本科
	3

	 
	 
	 
	17


三、高校毕业生招聘计划
	招聘
岗位
	招聘专业
	学历层次及人数
	合计

	
	
	本科
	专科
	

	施工员
	电气专业
	3
	2
	5

	
	暖通专业
	2
	1
	3

	
	房建专业
	13
	2
	15

	
	工程造价
	7
	2
	9

	
	机电安装
	1
	1
	2

	
	市政道路
	5
	1
	6

	
	给排水
	3
	 
	3

	
	安全工程
	4
	 
	4

	文员
	中文、行政
	2
	 
	2

	会计
	财务、会计
	1
	 
	1

	 
	 
	41
	9
	50
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