二、社会成熟人才招聘计划
 
	招聘岗位
	专业、工作年限、职称或执（职）业资格要求
	学历要求（含以上）
	待遇
	招聘人数

	项目（副）经理/项目技术负责人
	工程相关专业；持工程类高级职称或一级建造师证书；5年以上项目管理工作经验。
	大专及以上
	1、薪酬：
项目（副）经理/项目技术负责人：6000-10000元；
项目骨干管理人员：5000-7000元；
项目基层管理人员：4000-6000元；
2、福利待遇：
正式录用签订劳动合同，公司统一办理缴纳“五险一金”，项目统一提供食宿，享有施工补助、误餐补助、交通补助、通讯补助、高温津贴、防寒津贴、年休假、体检等多项福利待遇。
	10

	项目骨干管理人员
	工程相关专业，持工程类中级职称或二级建造师证书；3年以上项目管理工作经验。
	本科及以上
	
	20

	项目基层管理人员（施工、核算、安全、试验等）
	工程相关专业，1年以上岗位相关工作经验，持相关职称或执业资格证书优先考虑。
	本科及以上
	
	50


 
三、高校毕业生招聘计划
 
	招聘岗位
	招聘专业
	学历要求
	待遇
	招聘人数

	施工员
	土木工程、水利工程、道路桥梁等工程相关专业
	本科及以上，硕士研究生优先
	1、薪酬：3500-5000元；
2、福利待遇：
正式录用签订劳动合同，公司统一办理缴纳“五险一金”，项目统一提供食宿，享有施工补助、误餐补助、交通补助、通讯补助、高温津贴、防寒津贴、年休假、体检等多项福利待遇。
	70

	安全员
	安全工程等相关专业
	
	
	20

	核算员
	工程管理、工程造价等相关专业
	
	
	20

	物资员
	设备材料等相关专业
	
	
	10

	试验员
	工程材料等相关专业
	
	
	20

	设备、电气、机修员
	机电、电力、电气自动化、水工、机械制造等相关
	
	
	5

	财务管理类岗位
	会计学相关专业
	
	
	20

	行政管理类岗位
	中文/文秘相关专业
	
	
	20

	房地产管理岗位
	规划/设计等房地产相关专业
	
	
	15
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