附件一：
	湖州南浔旅游投资发展集团招聘计划表

	
	
	

	公司
	部门
	岗位
	人数
	招聘条件

	湖州市旅游投资发展集团——浙江南浔古镇旅游发展有限公司
	南浔营销中心
	中心经理
	1 
	1、年龄35-50周岁，大专以上学历，10年以上企业营销、市场管理经验，5年以上企业管理工作经验；           
2、具有敏锐的市场感知、把握市场动态和市场方向的能力；                        
3、熟悉旅游景区、企业管理、市场营销；              
4、语言、文字表达能力强，思维敏捷，洞察能力强。

	
	
	中心副经理
	2 
	1、年龄30-50周岁，大专以上学历，8年以上企业营销、市场管理工作经验，5年以上企业管理工作经验；
2、具有敏锐的市场感知、把握市场动态和市场方向的能力；                        
3、熟悉旅游景区、企业管理、市场营销；              
4、语言、文字表达能力强，思维敏捷，洞察能力强。

	
	南浔营销中心-营销部
	副总监
	2 
	1、年龄30-50周岁，大专以上学历，8年以上企业营销、市场管理工作经验，2年以上营销总监工作经验；           
2、具有敏锐的市场感知、把握市场动态和市场方向的能力；                        
3、有密切的媒体合作关系，具备大型活动的现场管理能力；              
4、熟悉市场营销相关流程，熟练操作办公软件；                    
5、语言、文字表达能力强，思维敏捷，洞察能力强。

	
	
	部门经理
	6 
	1、年龄28-45周岁，大专及以上学历，5年以上市场营销管理工作经验，3年以上旅游行业营销工作经验；                                             
2、具有敏锐的市场感知、把握市场动态和市场方向的能力；                                                            3、高度的工作热情，具有较强的人际交往能力；                                        4、熟悉市场营销相关流程，熟练操作办公软件
5、语言、文字表达能力强，思维敏捷，洞察能力强。

	
	
	部门副经理
	3 
	1、年龄26-40周岁，大专以上学历，3年以上市场营销管理工作经验，3年以上旅游行业营销工作经验；                                                                  
2、具有敏锐的市场感知、把握市场动态和市场方向的能力；                                                            3、高度的工作热情，具有较强的人际交往能力；                                        4、熟悉市场营销相关流程，熟练操作办公软件
5、较强的语言表达及应变能力。

	
	
	主管
	1 
	1、年龄26-40周岁，大专以上学历，3年以上旅游行业营销工作经验；                                                                  
2、具有敏锐的市场感知、把握市场动态和市场方向的能力；                                                            3、高度的工作热情，具有较强的人际交往能力；                                        4、熟悉市场营销相关流程，熟练操作办公软件
5、较强的语言表达及应变能力。

	
	
	销售员
	17 
	1、年龄24-40周岁，大专以上学历，1年以上旅游行业营销工作经验；                                                                  
2、具有敏锐的市场感知、把握市场动态和市场方向的能力；                                                            3、高度的工作热情，具有较强的人际交往能力；                                        4、熟悉市场营销相关流程，熟练操作办公软件
5、较强的语言表达及应变能力。

	
	南浔营销中心-电商部
	部门副经理
	3
	1、年龄26-35周岁，电子商务、市场营销专业大专以上学历，3年以上从事电商营运管理工作经验；
2、熟悉电子商务平台的运营环境和交易规则，熟练掌握互联网推广技术、熟悉网络营销渠道，手段和工具；
3、具有网络营销的专业知识与技巧，具有线上渠道的业务拓展经验，能根据电子商务运营特色、受众分析进行营销和推广，熟练运用各种推广策略；
4、具备良好的团队合作精神和丰富的团队建设经验，能在较大的压力下带领整个团队实现市场运营目标。

	
	
	电商销售
	2
	1、年龄25-35周岁，大专以上学历，3年以上销售工作经验；
2、精通淘宝操作流程，熟悉整个订单从询价到售后的整套流程；
3、熟悉携程、驴妈妈、途牛等网络销售平台操作，产品网络推广等；
4、有良好的沟通表达能力，有耐心、责任心，具有销售客户服务意识，良好的团队协作精神，能承受一定的工作压力。

	
	
	美工
	1
	1、年龄22-35周岁，平面设计中专以上学历，2年以上网店美工制作经验；
2、熟练的photoshop、coreldraw、Dreamweaver CS等软件运用能力；
3、熟悉网络店铺装修，熟练的设计制作标识、标牌等；
4、严谨、有责任心，工作认真负责，细致认真；

	
	
	电商客服
	2
	1、年龄22-35周岁，大专以上学历，1年以上客服工作经验；
2、精通淘宝操作流程，熟悉整个订单从询价到售后的整套流程；
3、熟练使用office办公软件，打字速度较快；
4、有良好的沟通表达能力，有耐心、责任心，具有销售客户服务意识，良好的团队协作精神，能承受一定的工作压力；
5、有线上或者线下销售经验者优先。

	
	南浔营销中心-品牌推广部
	部门经理
	1
	1、年龄28-40周岁，广告、中文等相关专业本科以上学历，5年以上相关行业工作管理经验，具有比较广的广告行业人脉关系；
2、熟悉广告行情，了解广告业务操作流程；
3、对旅游市场具有敏锐的观察力及策划能力；
4、具有较强的逻辑思维能力和对新领域的认知能力，娴熟的人际交往、公关能力；
5、具有较强的文字表达能力，以及沟通、协调能力，有责任心、进取心、善于思考。

	
	
	策划专员
	3 
	1、年龄22-35周岁，汉语言文学、新闻等相关专业本科以上学历；
2、有出色的活动策划、文字写作能力，2年企业文书或文案策划工作经验；
3、有熟练的计算机操作能力，有一定的摄影摄像技巧；
4、思路活跃，积极认真，创意意识强。

	
	
	设计师
	1
	1、年龄22-35周岁，平面设计中专以上学历，2年以上设计制作经验；
2、熟练的photoshop、coreldraw等设计软件运用能力；
3、熟练的设计制作标识、标牌等；
4、扎实的美术功底和有较高的审美能力；
5、严谨、有责任心，工作认真负责，细致认真

	
	南浔营销中心-战略部
	部门经理
	1
	1、年龄28-40周岁，全日制本科以上学历，5年以上大中型企业管理类工作经验；           2、精通行政管理，熟悉会务组织服务、车辆管理、档案管理、宣传推广接待礼仪知识，有对外与相关政府部门沟通联络交际和对内各部门工作较强的协调能力；                        3、熟悉国家、地区及同行企业关于合同管理、薪金制度、用人机制、保险福利待遇、培训等方面的法律法规及政策；              
4、熟悉办公室相关流程，掌握各种公文处理流程以及各种公文的写作；                    5、语言、文字表达能力强，思维敏捷，洞察能力强。

	
	
	主管
	1
	1、年龄28-40周岁，大专以上学历，3年以上行政工作经验；           
2、熟悉旅游市场工作，对内各部门工作较强的协调能力；                        
3、对数据较为敏感，熟练掌握数据报表统计分析技巧；              
4、熟练使用相关办公软件，熟悉办公室流程；                    
5、有较好的语言、文字表达能力。

	
	
	文员
	1
	1、年龄25-35周岁，大专以上学历，1年以上行政人事工作经验；           
2、熟悉国家相关法律法规；熟悉行政管理、人力资源管理各项实务的操作流程；                        
3、熟练使用相关办公软件，熟悉办公室流程；              
4、有较好的语言、文字表达能力。                  

	
	
	驾驶员
	1
	1、年龄55周岁以下，高中以上学历；                                                             2、c级以上驾照，连续驾龄3年以上，安全行使5万公里以上；                                                                          3、具备专业的驾驶技巧,熟知驾驶和车辆相关的知识和法律；
4、品行端正，正直诚实，具有良好的职业道德。

	
	
	出纳
	1
	1、年龄24-40周岁，会计、财务及经济管理类相关专业大专以上学历，1-2年以上大型企业出纳工作经验；
2、熟悉国家财务政策、会计法规，了解税务法规和相关税收政策；
3、熟悉银行结算业务和报税流程；
4、熟练使用财务软件和办公软件；
5、工作认真细心、责任心强、为人正直、坚持原则。


