福州大学土木工程博士后流动站招收需求表

	单位信息
	主营业务或主要研究方向
	结构工程、桥梁与隧道工程、防灾减灾与防护工程、岩土工程、市政工程、水利工程、交通土建工程

	
	站点负责人
	韦建刚
	电话
	22865233
	手机
	13328658608
	E-mail
	weijg@fzu.edu.cn

	
	单位网址
	http://civil.fzu.edu.cn

	
	单位地址
	福州闽侯大学城学园路2号福州大学土木工程学院

	博

士

后

招

收

需

求
	项目课题名称
	现有基础和预期研发目标
	需求学科专业
	其他招收要求

	
	高韧性水泥制备及其在超高性能混凝土中的应用基础研究（季韬）
	制备新型高韧性水泥，从材料特性和微观反应环境对水泥水化产物的影响，以及主要水化产物分子结构对水泥基材料韧性影响的角度，采用实验和分子动力学等模拟相结合的方法，探明高韧性水泥制备原理和微观物理化学作用机理。结合福建沿海地区地理气候特征，开展高韧性水泥UHPC在海洋工程中的应用以及在海水、生物腐蚀和风荷载耦合作用下UHPC的耐久性的研究。本项目国际合作团队已在相关领域发表SCI论文40多篇。
	无机非金属材料

土木工程
理论物理及化学
化学工程等
	无

	
	整体式桥台桥梁新型桩基隔震体系工作机理和计算方法研究（布鲁诺）
	桩基隔震体系采用预扩孔内填充耗能材料的方式使桩基上部一定长度范围内的桩身与桩周土隔离，增大桥梁的基本周期并降低结构的地震响应。提出适用于考虑桥梁-桥台-土整体性的整体式桥台桥梁新型基础隔振体系。已完成单桩拟静力试验和分析。拟开展阻尼材料耗能特性和力学性能分析，开展桩基础隔振整体式桥台的振动台试验和实际场地试验，基于非线性winkler梁模型研究相应的p-y曲线，与精细的三维有限元分析进行对比研究，并与振动台试验进行相互验证；进行隔振桩体系优化研究，分析静力和动力作用下的不同极限状态并提出优化准则；提出整体式桥台新型隔振设计理论。
	岩土工程
桥梁工程
	英文水平较好

	
	LDHs与抗氧剂协同提高SBS改性沥青抗光氧和抗热氧老化性能的机理研究（胡昌斌）
	现有基础：已制备出含有不同有机阴离子插层LDHs，对其结构与性能进行了分析表征，有机化LDHs在提高沥青的耐老化性能方面比未有机化LDHs具有更好的效果。
预期目标：采用LDHs与抗氧剂协同提高聚合物改性沥青的抗光氧和抗热氧老化性能，制备出具有良好分散稳定性和优良耐热氧、光氧老化性能的改性沥青，并揭示其改性机理。
	材料学和道路材料
	熟悉常见的材料表征手段和分析方法；
对道路沥青材料知识有一定的了和认识；
具有一定的英文阅读与写作能力。

	拟提供的工资福利、科研条件及住宿等后勤保障情况
	1、学校给予理工类全职博士后年薪13万元起（税前，其中包含学校提供9万/年工资和合作导师为每名全职博士后配套科研补贴不低于4万/年），管理类全职博士后年薪11万元起（税前，其中包含学校提供9万/年工资和合作导师为每名全职博士后配套科研补贴不低于2万/年）。
2、学校负责办理社会保险，提供60平方米以内的宿舍供全职博士后住宿，须按标准交纳房租；若校内暂无合适房源，允许全职博士后到学校周边自租房源居住，学校给予2000元/月（税后）的租房补贴；
3、全职博士后的科研成果按照学校相关奖励办法进行奖励。
站点在学校提供的待遇基础上，可进一步由学院提供额外的条件保障，一人一策。


说明：1、工作站以设站单位（企业）申报，流动站以站点申报。2、“其他招收要求”指站点对拟招收博士后人员个人除学科专业外的其他具体要求。
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	超高性能混凝土制备与工程应用基础研究（陈宝春）
	具有结构工程或桥梁工程、混凝土材料或结构研究基础，研发目标：超高性能混凝土桥梁设计理论
	结构工程
桥梁工程
硅酸盐材料
	

	
	无伸缩缝桥梁桩-土、台-土共同作用研究（陈宝春）
	具有结构工程或桥梁工程、岩土工程研究基础，研发目标：无伸缩缝桥梁桩-土、台-土共同作用计算理论
	结构工程
桥梁工程
岩土工程
	

	
	钢管混凝土拱桥计算理论（陈宝春）
	具有组合结构或桥梁研究基础，研发目标：钢管混凝土拱桥考虑收缩、徐变、初应力、温度和基本荷载的应力计算与控制
	结构工程
桥梁工程
	

	
	国家自然科学基金海峡联合基金重点项目“海洋环境下高性能再生混凝土材料制备和结构设计的基础理论研究”（U1605242）（郑建岚）
	已进行火山灰浆液浸泡和CO2强化处理对再生骨料性能的影响规律，揭示再生骨料强化方法、再生骨料取代率、活性矿物掺和料等主要因素对再生混凝土单轴受压、受拉应力-应变全曲线的影响规律；
预期研发目标：建立再生混凝土与钢筋的粘结滑移本构关系；再生混凝土抗氯离子迁移和抗钢筋锈蚀性能的影响规律及机理，建立考虑多因素联合作用下的计算模型；围绕海洋环境下高性能再生混凝土的制备和再生混凝土配筋结构的耐久性与安全性开展研究。
	结构工程
建筑材料
	


	
	基于AI技术的土木工程基础设施安全监控装备研发（姜绍飞）
	许多重大基础设施的安全监控如水下桥梁基础设施、大跨度超高桥梁的工作状态也越来越受到人们的重视。近几年AI技术的火热，使得图像识别、无人机监控与声呐图像以及大数据挖掘与深度学习等人工智能技术逐渐地被用于土木工程安全监控之中。
课题组多年来在结构监控监测、诊断与加固领域，承担了国家十五、十二五、十三五科技支撑与重大专项课题，国家自然科学基金、福建省科技厅重点、福建省交通厅重大项目，在新型智能传感、智能数据处理、结构安全评价与加固、基于深度学习与云平台并行计算等方面进行了系统研究和开发，取得多套软件与设备，获得授权国家发明专利20余项，成果应用于桥梁、水库、古建保护等领域，获得省部科技奖励二等奖及以上3次。
拟运用智能传感、图像处理、深度学习、ELM、虚拟现实、以及大数据与云计算等技术，开展大型土木工程基础设施安全监控技术与设备研发。
	土木工程、信息技术、自动化仪器仪表、数据挖掘与计算机图形学等相关专业
	1-2人，具有从事结构健康监测、智能信息处理、智能传感监控、物联网开发、图像处理与AI等方面的研发经验者优先。

	拟提供的工资福利、科研条件及住宿等后勤保障情况
	1、学校给予理工类全职博士后年薪13万元起（税前，其中包含学校提供9万/年工资和合作导师为每名全职博士后配套科研补贴不低于4万/年），管理类全职博士后年薪11万元起（税前，其中包含学校提供9万/年工资和合作导师为每名全职博士后配套科研补贴不低于2万/年）。
2、学校负责办理社会保险，提供60平方米以内的宿舍供全职博士后住宿，须按标准交纳房租；若校内暂无合适房源，允许全职博士后到学校周边自租房源居住，学校给予2000元/月（税后）的租房补贴；
3、全职博士后的科研成果按照学校相关奖励办法进行奖励。
站点在学校提供的待遇基础上，可进一步由学院提供额外的条件保障，一人一策。


说明：1、工作站以设站单位（企业）申报，流动站以站点申报。2、“其他招收要求”指站点对拟招收博士后人员个人除学科专业外的其他具体要求。

福建省博士后人员招收需求信息表

	单

位

信

息
	单位（站点）名称
	土木工程博士后流动站

	
	主营业务或主要研究方向
	结构工程、桥梁与隧道工程、防灾减灾与防护工程、岩土工程、市政工程、水利工程、交通土建工程

	
	站点负责人
	韦建刚
	电话
	22865233
	手机
	13328658608
	E-mail
	weijg@fzu.edu.cn

	
	单位网址
	http://civil.fzu.edu.cn

	
	单位地址
	福州闽侯大学城学园路2号福州大学土木工程学院

	博

士

后

招

收

需

求
	项目课题名称
	现有基础和预期研发目标
	需求学科专业
	其他招收要求

	
	建筑工业化与减隔震关键技术（祁皑）
	课题组从事建筑结构振动控制已经有20多年。在课题、奖项、论文、试点工程方面，取得了系统的研究成果。

预期将建筑工业化与减隔震技术结合，利用工业化的建造优势，研发新型高效第耗能结点、耗能隔震体系，使建筑结构的抗震、抗风能力得到充分的提升。
	工程力学专业、土木工程专业，具有较为扎实的动力学研究基础和建筑工程建模分析能力。
	

	
	“基于物联网的 城市交通枢纽与重要桥梁智能管理系统研究”（祁皑）
	研究基础：1）主持多项国家自然科学基金课题和横向相关课题。2）中心的信息化科研平台，拥有高性能计算服务器集群、大容量数据存储磁盘阵列、实现多数据呈现的大型显示系统阵列。3）与央企合作，成立了“物联网应用联合实验室”。与政府部门合作在福州市福州市的五座重要跨江大桥上开展了物联网应用的工程实践。

预期将开展的工作：1）基于物联网的福州市交通枢纽与重要桥梁监控技术研发。2）建设基于大数据共享的福州市交通枢纽与重要桥梁信息化管理网站。为福州市交通枢纽与重要桥梁的智能管理系统提供网络平台。
	土木工程、信息技术、计算机专业的博士，具有较强的研发能力、创新能力和交叉学科的学习能力。
	

	拟提供的工资福利、科研条件及住宿等后勤保障情况
	1、学校给予理工类全职博士后年薪13万元起（税前，其中包含学校提供9万/年工资和合作导师为每名全职博士后配套科研补贴不低于4万/年），管理类全职博士后年薪11万元起（税前，其中包含学校提供9万/年工资和合作导师为每名全职博士后配套科研补贴不低于2万/年）。
2、学校负责办理社会保险，提供60平方米以内的宿舍供全职博士后住宿，须按标准交纳房租；若校内暂无合适房源，允许全职博士后到学校周边自租房源居住，学校给予2000元/月（税后）的租房补贴；
3、全职博士后的科研成果按照学校相关奖励办法进行奖励。
站点在学校提供的待遇基础上，可进一步由学院提供额外的条件保障，一人一策。


