湖南天环经济开发有限责任公司招聘编外合同制工作人员岗位表
	序号
	招聘部门
	招聘职位
	聘用形式
	招聘范围
	职位
计划数
	招聘条件
	岗位职责

	1
	规划建设局
	施工管理员
	编外劳动合同制
	面向社会
	1
	1、具有土木、市政或道路工程专业的全日制本科学历；
2、具有3年（含3年）以上相关工作经验；
3、限男性，35周岁以下（1982年1月1日以后出生）；
4、持有C照及以上驾驶证且有驾龄。
	能审核设计单位提交的方案设计、初步设计和施工图设计，并能对设计中存在的技术问题提出修改意见。熟悉施工规程及相关法律法规，掌握施工程序，施工管理知识，有解决复杂技术难题的能力，有良好的组织、沟通、协调和现场综合管理能力。

	2
	规划建设局
	工程造价员
	编外劳动合同制
	面向社会
	1
	1、 具有工程造价专业本科学历；
2、 性别不限，30周岁以下（1987年1月1日以后出生）。
	具有良好的沟通、协调、分析判断能力，能独立完成大型项目的预算编制及评审。


