青岛交通发展集团有限公司招聘公告

青岛交通发展集团有限公司于2012年5月经青岛市政府批准设立，性质为国有独资集团有限责任公司，与青岛交通开发投资中心统筹整合，注册资本金为10亿元。

青岛交通发展集团有限公司（以下简称青岛交发集团）功能定位主要是按照城市发展战略，重点围绕高速公路和普通国、省道公路建设开展业务与运营。核心主业为交通运输板块。按照社会效益和经济效益统筹兼顾的原则，坚持公益性平台和经营性平台共同发展，不断加强公益性平台建设，壮大交通资产规模，全方位服务保障全市公路、港口、轻轨、地铁、铁路等交通运输事业发展资金需求，为经营性平台发展创造融资条件。

青岛交发集团经营范围包括：自有资金对外投资及咨询；高速公路和普通国省道公路建设、经营和管理；土地一级储备整理与开发、土地综合开发；规划建设城市轻轨工作、地铁工程建设；工程勘察、设计、施工、监理以及成套设备和材料的采购、供应、安装、租赁；工程技术研究、咨询；房地产开发及物业管理。
根据业务发展和工作需要，现面向社会公开招聘优秀人才。

一、招聘岗位
本次招聘设置13个岗位，共计需求15人。岗位具体资格标准条件详见附件《青岛交通发展集团有限公司社会公开招聘岗位需求表》。
二、应聘基本条件和要求
1、具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律，政治思想素质过硬，具有干事创业、追求卓越的事业心和责任感。

2、具有履行岗位职责所必要的专业知识，具有良好的职业素养，遵纪守法，勤勉尽责，团结合作，廉洁从业，无不良履职纪录，作风形象和职业信誉好。具有良好的心理素质和能够正常履职的身体素质。

3、年龄标准：年龄28-35岁（1982年1月1日-1989年12月31日期间出生）。

4、工作经历年限按足年足月累计计算，以2017年9月30日为截止日期，不包括在校期间的社会实践、实习、兼职等经历。

5、全日制学历学位是指参加全国统一招考，全脱产在校学习取得的学历学位。

三、招聘程序
招聘工作按照公开报名、履历评价、资格审核、笔试、面试、背景调查、体检、劳动合同签订等程序进行。本次招聘通过青岛市国有企业公开招聘平台、青岛交通发展集团有限公司官方网站、中华英才网公开发布招聘信息，由唯一授权第三方服务机构“中华英才网”提供全流程服务支持。
1、报名时间：自2017年10月10日起至2017年10月29日24：00止。

2、报名方式：本次招聘仅接受网上报名，每人仅允许报考1个岗位。应聘人员登录“中华英才网”（ http://campus.chinahr.com/2018/qingdaojt/index.html）进行报名。
3、应聘人员报名时须上传本人身份证、学历、学位、职（执）业资格、专业技术资格证、近年来主要工作业绩（成果）材料、相关证明材料（留学归国人员应出具留学证明）、近期1寸彩色免冠证件照等扫描件。
4、资格审查、笔试、面试及录取通知将通过电话、电子邮件、短信等方式告知，具体时间以通知为准。
四、工作地点及薪酬待遇
本次招聘岗位工作地点为青岛，薪酬待遇按照录取后工作单位薪酬制度执行。
五、其他事项

1、资格审查贯穿招聘全过程。应聘人员应提供真实有效的相关信息和材料，凡弄虚作假者，一经查实，即取消考试或聘用资格。
2、集团公司有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，调整、取消或终止个别岗位的招聘工作，并对本次招聘享有最终解释权。
3、本次招聘不收取任何费用、不授权任何机构进行培训。除青岛市国有企业公开招聘平台、公司官方网站、中华英才网发布的人才需求信息外，不招聘其他人员，请提高警惕，谨防受骗。
六、联系方式
未尽事宜，请电话或邮件咨询：
联 系 人：人才招聘工作组
联系电话：0532-55577399-201009   0531-55822442
电子邮箱：gongzuozu_qdjt@163.com
建议咨询时间：周一到周五 9:00-12:00 14:00-18:00
青岛交通发展集团有限公司　　              　　   2017年10月10日
附件一

青岛交通发展集团有限公司社会公开招聘岗位需求表
	序号
	部门
	岗位
	需求
数量
	年龄
	学历
	专业
	任职要求

	1
	综合管理部
	秘书
	1
	28-35
	全日制硕士研究生及以上学历
	汉语言文字学、行政管理、企业管理、工商管理、新闻学及其相关专业
	1、3年以上大型国有企业相关岗位任职经历；

2、熟练掌握公文写作技巧，具备较强的文字写作能力和一定的政策理论水平；

3、熟悉会议活动组织流程；

4、熟悉企业流程管理知识；

5、熟练操作电脑等日常办公设备。

	2
	综合管理部
	文书
	1
	28-35
	全日制硕士研究生及以上学历
	行政管理、企业管理、工商管理、汉语言文字学、档案学及其相关专业
	1、3年以上大型国有企业相关岗位任职经历；
2、熟悉企业公文流传流程；
3、熟悉企业档案和保密文件的管理要求；
4、熟悉企业印鉴证照的使用规范；
5、熟练操作电脑等日常办公设备。

	3
	人力资源部
	人才发展
	1
	28-35
	全日制硕士研究生及以上学历
	人力资源管理、企业管理、工商管理及其相关专业
	1、3年以上大型国有企业相关岗位任职经历；
2、熟悉任职资格与人力资源开发知识体系；
3、熟悉企业干部管理规范；
4、熟练操作电脑等日常办公设备。

	4
	投资发展部
	投资
	2
	28-35
	全日制硕士研究生及以上学历
	产业经济学、金融学、企业管理、管理科学与工程、投资学及其相关专业
	1、3年以上大型国有企业相关岗位任职经历；
2、熟悉投资管理知识体系、熟悉投资管理工作流程；
3、熟练掌握企业调研和可行性分析方法；
4、熟练操作电脑等日常办公设备。

	5
	投资发展部
	工程项目
	1
	28-35
	全日制硕士研究生及以上学历
	工程管理、项目管理及其相关专业
	1、3年以上大型国有企业相关岗位任职经历；
2、熟悉工程项目管理知识体系、熟悉工程项目管理工作流程；
3、熟练操作电脑等日常办公设备。

	6
	投资发展部
	法务
	1
	28-35
	全日制硕士研究生及以上学历
	法学、法律及其相关专业
	1、3年以上大型国有企业相关岗位任职经历；
2、熟悉招标管理工作流程；
3、熟悉企业经营相关法律法规；
4、熟练操作电脑等日常办公设备。

	7
	财务部
	融资会计
	1
	28-35
	全日制硕士研究生及以上学历
	财务管理、会计学、经济学、金融学及其相关专业
	1、3年以上大型国有企业相关岗位任职经历；
2、熟悉融资管理知识体系、融资管理工作流程；
3、熟悉担保管理工作规范；
4、熟练使用财务信息系统、熟练操作电脑等日常办公设备。

	8
	财务部
	资金会计
	1
	28-35
	全日制硕士研究生及以上学历
	财务管理、会计学及其相关专业
	1、3年以上大型国有企业相关岗位任职经历；
2、熟悉资金集中管理工作流程；
3、熟练使用资金管理系统、熟练使用财务信息系统；
4、熟练操作电脑等日常办公设备。

	9
	财务部
	税务会计
	1
	28-35
	全日制硕士研究生及以上学历
	财务管理、会计学、税务管理及其相关专业
	1、3年以上大型国有企业相关岗位任职经历；
2、熟悉税务管理知识体系；
3、熟悉税收法律法规；
4、熟悉税务筹划技巧；
5、熟练使用财务信息系统；
6、熟练操作电脑等日常办公设备。

	10
	财务部
	总账会计
	2
	28-35
	全日制硕士研究生及以上学历
	财务管理、会计学及其相关专业
	1、3年以上大型国有企业相关岗位任职经历；
2、熟悉资金集中管理工作流程、熟练使用资金管理系统；
3、熟悉税务管理知识体系、熟悉税收法律法规、熟悉税务筹划技巧；
4、熟悉会计准则体系、熟悉会计法律法规、熟悉财务审计一般流程；
5、熟悉出纳管理流程、熟练使用财务信息系统；
6、熟练操作电脑等日常办公设备。

	11
	企业管理部
	经营绩效
	1
	28-35
	全日制硕士研究生及以上学历
	企业管理、工商管理、财务管理及其相关专业
	1、5年以上大型国有企业相关岗位任职经历；
2、熟悉企业管理知识框架体系；
3、熟悉企业经营考核工作流程；
4、熟练操作电脑等日常办公设备。

	12
	企业管理部
	资产
	1
	28-35
	全日制硕士研究生及以上学历
	项目管理、资产评估、经济法及其相关专业
	1、3年以上大型国有企业相关岗位任职经历；
2、熟悉企业管理知识框架体系、熟悉企业资产管理知识；
3、熟悉企业产权和股权管理相关法律法规；
4、熟练操作电脑等日常办公设备。

	13
	企业管理部
	内控
	1
	28-35
	全日制硕士研究生及以上学历
	审计学、企业管理、财务管理及其相关专业
	1、3年以上大型国有企业相关岗位任职经历；
2、熟悉企业管理知识框架体系；
3、熟悉企业内控管理规范、熟悉企业内控管理流程；
4、熟练操作电脑等日常办公设备。
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