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人才招聘笔试考试简章

2017年北京航空航天大学东营研究院计划招聘10-15名工作人员，其中初试采用笔试考核的形式进行。招聘工作将遵照北京航空航天大学相关要求及标准，坚持以“公开、公平、公正”、全面衡量、择优录取、宁缺毋滥的基本原则进行考察录用。
一、考试概况及评分标准
笔试考试采用闭卷形式，时间120分钟，总分100分。
试卷分通识知识类、财会行政类、工程技术类共计三个部分，各部分总分分别为50分。其中第一部分为必选，第二、第三部分根据应聘岗位选择相应部分选答。第二第三部分都进行答题的，以第二部分成绩为准。
二、试题第一部分（必选）内容说明
试卷第一部分为必选部分，总分50分，由选择题、填空题和简答题组成。考试内容涵盖政治思修、航空航天知识、英文能力以及综合类。
三、试题第二部分（财会岗、行政岗）专业考核说明
试卷第二部分为财会行政岗位专业知识考核，总分50分。应聘财务、出纳、行政岗位的考生请选择该部分试题作答。该部分试题设置选做题，考生将根据应聘岗位自行选择相应专业领域题目进行答题。
四、试题第三部分（工程技术岗）专业考核说明
试卷第三部分为工程技术岗位专业知识考核，总分50分。应聘软件、硬件、结构工程师岗位的考生请选择该部分试题作答。该部分试题设置选做题，考生将根据应聘岗位自行选择相应专业领域题目进行答题。
五、考试纪律及考场规则
考试将严格遵照北京航空航天大学相关考试纪律执行，具体细则另行公布。
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