	序号
	招聘 部门
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	年龄
	学历
	岗位要求
	薪酬待遇

	1
	工程部
	档案员
	1
	不限
	45岁以下
	全日制本科及以上
	1.全日制本科及以上学历； 2.工作细心，品行端正； 3.熟悉最新的档案管理相关法规及档案管理软件。
	 

	2
	
	项目管理员
	3
	男
	40岁以下
	全日制专科及以上
	1.全日制专科及以上学历，土木工程、土建管理相关专业；2.具有工程项目管理相关专业技能和5年以上工作经历；3.具有良好的职业操守,较强的组织与协调能力,具备良好的表达、沟通能力，熟悉办公软件、CAD制图、审图。
	 

	3
	
	造价（预算）员
	1
	不限
	40岁以下
	全日制专科及以上
	1. 全日制专科及以上学历，工程造价、预算相关专业； 2.从事本行业5年以上工作经验，熟悉工程造价、工程预结算业务；3.具有较强的适应能力,有良好的职业操守,较强的学习能力与团队合作精神,熟悉办公软件、熟悉行业职责及相关规范；4.有从事造价员、预算员工作经验者优先。
	 

	4
	招商管理部
	业务员
	2
	不限
	40岁以下
	全日制专科及以上
	1. 全日制专科及以上学历，金融、会计等相关专业； 2.具有较强的适应能力,有良好的职业操守,较强的学习能力与团队合作精神,熟悉办公软件、熟悉行业职责及相关规范；3.有相关工作经验、熟悉工程业务；4.能熟练使用金蝶、用友等财务软件。
	 

	合计
	7
	 
	 
	 
	 
	 


注：1. 中共党员、取得中级工程师职称者优先。

2.工作实践经验丰富、组织协调等综合能力突出者可以放宽条件。

