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北京市地铁运营有限公司招聘信息一览表

	招聘单位
	拟聘专业
	招聘条件
	工作地点
	报名要求

	运营
一分公司

	站务员
	1、有较高的政治素质，良好的道德品质和心理素质。无违反国家法律、法规行为，无不良记录；
2、学历：大专及以上； 
3、身体条件：身体健康，五官端正，口齿清晰，标准普通话，语言表达能力强，形象气质佳，无慢性病，无残疾及精神病史，无口吃，无纹身、非色盲、非色弱，双眼视力1.0以上（含1.0）；男性：身高1.75米以上，女性：身高1.65以上，均体态匀称；
4、服务意识、判断力、反应力、分析表达力、情绪控制力良好，并具备一定的计算机操作能力；
5、具备较强的人际关系处理能力、冲突管理能力、组织能力及责任心；
6、服从工作分配，能适应轮班制及综合工时制工作需要；
7、北京市非农业户口。
	5号线、6号线、7号线和亦庄线等地铁运营线路车站。
	每人只限报考一个单位，多报视同自动放弃。

	运营
二分公司

	
	
	1号线、9号线、八通线、房山线；
	

	运营
三分公司
	
	
	2号线、8号线、10号线、13号线
	

	运营
四分公司
	
	
	15号线、机场线、昌平线。
	



