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附件1
D3发电有限公司招聘岗位任职要求及岗位职责
	招聘岗位
	要求
	主要职责

	计财部主任或计财部副主任(主持工作) 
	年龄：45周岁以下者优先； 
学历：本科及以上；
职称:中级及以上;
专业：熟悉发电企业生产知识和现代化管理知识，能系统掌握本部门专业的相关知识；
工作经验：从事技术管理工作5年以上，或担任计划财务相关专业主管2年以上的工作经历； 
能力素质：具备良好的沟通能力、语言表达能力及英语基础，勤奋好学、一专多能;适应海外工作生活。
	1、 全面负责做好公司综合计划管理、企业经营发展战略管理、合同管理及有关本部门的行政管理工作，负责做好公司市场调研、综合统计等方面工作，领导本部门人员全面完成各项任务。
2、 组织制订、修订公司计划管理制度、合同管理制度、财务管理制度以及其它相关的企业管理制度、办法和规定，并经常检查、了解执行情况；
3、 根据上级下达的综合计划、经济指标结合本公司实际情况，负责组织编制公司综合计划，并督促检查，发现薄弱环节，及时调整，以保证全面完成计划任务。
4、 组织协调做好外包工程项目、技改工程项目、科技项目的全过程管理，做好各项工程与费用的综合平衡工作。协调做好各项工程的竣工验收和后评估工作，以提高和发挥工程项目的经济效益。
5、 负责采购的招、投标工作，组织各类合同的预结算审核和竣工结算工作，做好费用分析工作，提出费用审核意见。
6、 负责公司会计核算、预算管理、成本对标管理、资金管理、资产管理、税务管理、财务制度建设等方面的工作，加强财务监督，防范财务风险，提高财务管理水平，为公司创造最大化价值。
7、 协助分管领导组织各类经济分析会的管理工作，落实经济分析会的要求。
8、 负责本部门的团队建设，加强培训，不断提高部门人员的工作能力和水平。
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