	高层次人才类型
	综合补贴
（税前，一次性发放）
	住房待遇
	工资待遇
	科研配套

	全职
引进
	拔尖人才
	20万元
	按广西有关的住房政策，学院提供一套住房。（按国家有关住房政策，未享受过政策性住房的，可按规定购买学院的一套住房；已享有一套政策性住房但未达标者，可按规定申购学院一套危旧房改住房非还建住房；特殊情况经双方协商后，在协议书中具体说明。）
	按广西有关的工资政策及学院绩效工资有关规定发放
	学院提供科研项目的配套资金

	
	优秀人才
	10万元
	
	
	


备注：
1.         拔尖人才：（1）具有正高级职称，年龄50周岁及以下；（2）获得省级及以上教育教学成果奖或省级及以上教学名师称号，或具有担任省部级重点学科、专业、实验室、实训基地建设、科技创新团队带头人等教育教学经历以及类似企业经历并取得突出成绩者，或主持过省级及以上自然科学基金、社科基金重点项目者以及取得类似成就者。
2.           优秀人才：（1）具有副高职称或国家高水平大学的博士学位，年龄50周岁及以下；（2）获得校级以上教学名师称号，或在学科、专业、实验室、实训基地建设、科技创新团队建设以及在全国性（含指导学生）竞赛或类似企业经历中取得足以说明具备高水平人才条件的高质量成果、高级别奖项者。
