浙江中国小商品城集团股份有限公司
2017年秋季人才招聘计划

　　

	序号
	招聘岗位
	专业要求
	学历要求
	人数
	其他要求

	1
	财会员
	会计、财务管理、审计等相关专业
	全日制本科及以上
	15
	1.30周岁以下；2.良好的沟通协调能力；3.适应加班；4.其中10个岗位面向2018年应届毕业生。

	2
	人力资源管理
	人力资源管理专业
	全日制本科及以上
	5
	1.30周岁以下；2.较强的文字功底和表达能力；3.熟练操作office办公软件；4.其中2个岗位面向2018年应届毕业生。

	3
	市场调研员
	中文、新闻类相关专业
	全日制本科及以上
	8
	1.30周岁以下；2.较强的文字功底和表达能力；3.有报社等相关工作经验者优先；4.其中4个岗位面向2018年应届毕业生。

	4
	市场管理员
	专业不限
	本科及以上
	75
	1.35周岁以下；2.良好的沟通协调能力；3.其中10个岗位面向211、985工程高校毕业生，20个岗位面向2018年应届毕业生。(长期接受报名）

	5
	电工、土建、暖通、高配等
	工程类相关专业
	初中及以上
	40
	1.45周岁以下；2.有相关上岗证。(长期接受报名）

	6
	市场解说员（英文）
	专业不限
	大专及以上
	2
	1.35周岁以下；2.英语六级或专业英语四级以上，口语表达流利；3.女性身高在160CM以上，男性身高在172CM以上，品貌端正；4.普通话二级乙等及以上。

	7
	市场解说员
	专业不限
	大专及以上
	1
	1.35周岁以下；2.女性身高在160CM以上，男性身高在172CM以上，品貌端正；3.普通话二级乙等及以上;4.曾获得市级导游比赛一等奖及以上者可直接录用。

	8
	呼叫中心话务员
	专业不限
	大专及以上
	1
	1.35周岁以下；2.普通话二级乙等及以上；3.良好的沟通协调能力（残疾人优先）。

	9
	展会业务代表
	专业不限
	大专及以上
	10
	1.35周岁以下；2.良好的沟通协调能力；3.适应加班和出差;4.会展、市场营销、外语类相关专业优先；5.其中5个岗位面向2018年应届毕业生。

	10
	广告策划设计员
	广告、设计类专业
	本科及以上
	2
	1.30周岁以下；2.具有独立完成品牌形象、导视系统、大型活动等设计项目的能力，熟练掌握印前知识；3.熟练掌握Illustrator、photoshop、coreldraw等绘图软件；4.具备较好的设计创意能力和一定的摄影知识、技术；5.有平面设计工作经验者优先；6.面向2018年应届毕业生。

	11
	广告业务专员
	专业不限
	大专及以上
	3
	1.35周岁以下，1年以上工作经验；2.具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识；3.有销售行业工作经验者优先。

	12
	广告工程管理员
	建筑、土木工程、工民建等相关专业
	大专及以上
	1
	1.35周岁以下；2.了解工程施工证照办理、项目招标和施工监理等相关工作；3.1年以上相关工作经验。

	13
	建设公司工程技术管理
	土木工程、电气自动化、给排水、制冷与空调、工程管理等相关专业
	本科及以上
	3
	1．35周岁以下；2.熟练操作CAD、天正等多种工程类软件；3.1年以上相关工作经验。

	14
	建设公司工程造价
	工程造价、工程管理等相关专业
	本科及以上
	1
	1.35周岁以下；2. 1年以上相关工作经验。

	15
	建设公司绿化管理
	园林绿化等相关专业
	本科及以上
	1
	1.35周岁以下；2. 1年以上相关工作经验。

	16
	商博置业工程安装主管
	工程管理等相关专业
	大专及以上
	1
	1.45周岁以下；2.工程类专业技术助理及以上职称；3.5年以上相关工作经验；4.具有直接负责1个及以上工程项目安装管理工作经历。

	17
	商博置业土建管理员
	工程管理等相关专业
	大专及以上
	1
	1.40周岁以下；2.工程类专业技术助理及以上职称；3. 3年以上相关工作经验。

	18
	金融控股有限公司金融投资管理
	金融、经济、证券等相关专业毕业
	研究生及以上
	1
	1.35周岁以下；2.对金融行业有一定的见解和认识；3.较强文字功底和表达能力；4.有金融机构实习或相关工作经验优先。

	19
	金融控股有限公司法律合规
	法学等相关专业
	211、985高校或五大政法院校全日制本科毕业及以上
	1
	1.30周岁以下；2.较强文字功底和表达能力；3.在律所有金融类项目实习经验以及通过司法考生的有加分。

	20
	信息公司指数评析
	数学、统计等相关专业
	全日制本科及以上
	3
	1.35周岁以下；2.具有较强的文字处理和数据分析能力；3.扎实的数学和建模功底;4.CET6或TEM4以上优先。

	合计
	175
	 


　　

