招聘职位及要求
	岗位
	招聘人数
	基本要求

	人力资源
	1
	    全日制大学本科及以上学历，学士学位。人力资源管理或法律专业，男性，年龄30周岁以下， 2年以上工作经验。

	水质化验员
	1
	全日制大学本科及以上学历，学士学位。水质科学与技术专业、卫生检验与检疫专业、分析化学专业、无机化学专业或有机化学专业、环境工程（科学）专业、给水排水工程专业、应用化学专业。男女不限，年龄30周岁以下， 2年以上化验工作经验，有水务行业工作经历者同等条件下优先。

	泵站机电设备维修工
	4
	全日制大专及以上学历，机电一体化专业、机电设备维修与管理专业、电气工程与自动化专业、电力系统自动化技术、电气工程与管理专业、工业自动化专业、供用电技术专业、建筑工程技术。男性，持有电工证或电工进网许可证，年龄25周岁以下。

	供水客户服务员
	1
	大学本科及以上学历，财务会计专业、审计专业、给排水工程专业、计算机专业、电气自动控制专业。女性,年龄25周岁以下。

	技术员
	1
	全日制大学本科及以上学历，学士学位，给水排水工程专业、给排水科学与工程专业、土木工程专业，熟悉CAD制图。男性,年龄25周岁以下。

	炊事员兼
驾驶员
	1
	高中以上学历，厨师职业资格高级技能3级以上，A2驾照，男性，年龄40周岁以下，有食堂工作经验者同等条件下优先。
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