招聘岗位及条件见下表：
旅游管理类人员招聘条件一览表（表一）
	招聘岗位
	招聘职数
	学历
	专业要求
	年龄
	性别
	其它条件

	办公室人员
	1
	全日制本科
	不限
	30岁以下
	不限
	有工作经验者优先，特别优秀者条件可适当放宽。

	财务人员
	1
	全日制本科
	财会类、金融类
	30岁以下
	不限
	有工作经验、有会计从业资格证者优先，特别优秀者条件可适当放宽。

	营销人员
	2
	全日制本科
	旅游管理、市场营销、广告传媒类、导游类
	30岁以下
	不限
	有工作经验者优先。

	工程管理
人员
	1
	全日制本科
	工程管理类
	30岁以下
	不限
	有工作经验者优先，特别优秀者条件可适当放宽。


 
 
 
旅游服务类人员招聘条件一览表（表二）
	招聘岗位
	招聘职数
	学历
	专业要求
	年龄
	性别
	其它条件

	旅游服务
人员
	5
	大专
	不限
	28以下
	不限
	有较好的文艺表演及语言表达能力。男性身高1.70米以上，女性1.60米以上。
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